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Inleiding

Jobpersonality heeft als doel om zo veel mogelijk mensen te helpen met het vinden van werk dat bij hun past. En daarin gaan
we best wel ver. Zo laten we je zien waarom sommige beroepen bij je passen en waarom andere beroepen juist niet bij je

passen.

Het eerste hoofdstuk is gewijd aan de onderliggende persoonlijkheidstheorie voor beroepskeuze. In hoofdstuk twee kun je
zien hoe je scoort op de zes persoonlijkheidskenmerken voor beroepskeuze. Op basis van je scores wordt aan de hand van
drie profielen uitgelegd waarom sommige beroepen bij je passen. We laten ook zien waarom sommige beroepen minder

goed bij je passen.

We laten ook zien hoe je de uitslag van deze beroepskeuzetest kunt gebruiken voor het maken van een studiekeuze of
carriereswitch. Daarnaast is het verstandig om bij een beroepskeuze rekening te houden met de toekomstbestendigheid van

werk en tonen we je hoe je hier in je oriéntatie en loopbaankeuzes mee om kunt gaan.
In het laatste hoofdstuk staan alle veelvoorkomende beroepen. Deze lijst van meer dan 1200 beroepen is geordend op basis

van de zes persoonlijkheidskenmerken voor beroepskeuze. Zodat je op basis van je persoonlijke profielen kunt zoeken naar

nog meer passende beroepen.

© 2020 Jobpersonality BV
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Theorie beroepskeuze

Veel beroepskeuzetests, ook de beroepskeuzetest van Jobpersonality, zijn gebaseerd op het RIASOC model van Dr John
Holland. RIASOC is een acroniem (letterwoord) van de eerste letter van de volgende zes persoonlijkheidskenmerken:

REALISTISCH, INTELLECTUEEL, ARTISTIEK, SOCIAAL, ONDERNEMEND EN CONVENTIONEEL.

Volgens Holland kan je iedereen en ook ieder beroep indelen volgens het RIASOC model. Ben je iemand die hoog scoort op
kenmerk SOCIAAL, zoek dan een beroep in bijvoorbeeld de zorg of het onderwijs. De meeste mensen hebben echter een
voorkeur voor twee of drie kenmerken. Ook voor de meeste beroepen geldt dat deze worden gekenmerkt door een hoge

scoren op twee of drie kenmerken.

REALISTISCH
Realistische mensen werken graag met hun handen en vinden
het leuk om apparaten of voertuigen te bedienen. Bij veel

realistische beroepen ben je vaak buiten, werk je soms met

dieren en kan je vies worden. Een realistisch beroep is het
tegenovergesteld van een kantoorbaan waar je de hele dag

binnen zit.

Typische hobby's van realistische mensen zijn tuinieren, het hebben van huisdieren, sleutelen aan auto's of andere

voertuigen, buitensporten zoals mountainbiken en hardlopen.

Sectoren waar je veel realistische beroepen zult tegenkomen zijn bijvoorbeeld de landbouw, bouwwereld, maakindustrie,

distributie- en transportsector en de zee- en luchtvaart.

Trefwoorden: fysiek, buiten, handen, onderweg, machines en apparaten, dieren.

© 2020 Jobpersonality BV
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INTELLECTUEEL

Intellectuele mensen zijn onderzoekend, analytisch en leren M‘EL
graag. Bij intellectuele beroepen is het van belang dat je ;
dingen goed bestudeert. Bij veel intellectuele beroepen ben je
A =n
| =
| |

ergens expert in en probeer je problemen op te lossen door

onderzoek en analyse.

Typische hobby's van intellectuele mensen zijn denksporten zoals sudoku en schaken, een andere taal leren of een extra

studie volgen als hobby.

Intellectuele beroepen zal je bijvoorbeeld veel tegenkomen in het wetenschappelijk onderwijs, ICT, gezondheidszorg en bij

innovatieve bedrijven.

Trefwoorden: analytisch, onderzoekend, kennis opdoen, blijvend leren, specialistisch.

ARTISTIEK

Artistieke mensen zijn van nature creatief en origineel.
Artistieke beroepen hebben vaak te maken met vormgeving
en expressie. Bij artistieke of creatieve beroepen is het nodig
om zaken op een nieuwe, andere manier te bekijken. Dit kan

via beeld en taal maar ook door middel van ideeén.

Typisch artistieke hobby's zijn schilderen, fotograferen, schrijven, koken, knutselen, design, musea bezoeken.

Je zult relatief veel artistieke beroepen tegenkomen in de reclame, de muziekwereld, het theater, de kunstsector en bij

bedrijven op het gebied van vormgeving en design.

Trefwoorden: artistiek, origineel, creatief, vormgeving, expressie.
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SOCIAAL

Mensen met een hoge score op het kenmerk sociaal helpen
graag andere mensen of vinden het leuk om andere mensen
iets bij te brengen. Bij veel sociale beroepen werk je veel of

intensief met andere mensen samen of leer je hen dingen.

Mensen die hoog scoren op het kenmerk sociaal zullen over het algemeen een voorkeur hebben voor hobby's zoals

teamsporten, vrijwilligerswerk en met vrienden uit eten gaan.

Relatief veel sociale beroepen kom je tegen bij de overheid, in het onderwijs, de gezondheidszorg, het welzijnswerk en

dienstverlening.

Trefwoorden: contactueel, hulpvaardig, servicegericht, sociaal, begripvol, empatisch, doceren.

ONDERNEMEND

Ondernemende mensen zijn initiatiefrijk, durven risico te
nemen en nemen van nature de leiding. Bij ondernemende
beroepen dien je vaak veel beslissingen te nemen, mensen
aan te sturen en te overtuigen en ben je vaak

eindverantwoordelijk.

Ondernemende mensen zullen een voorkeur hebben voor hobby's als beleggen, trainen en coachen bij een sportvereniging,

politieke nevenfuncties en ander bestuurswerk.

Ondernemende beroepen zal je vooral tegenkomen in het management of de directie, de marketing, de handel, bestuur en

politiek.

Trefwoorden: overtuigen, eindverantwoordelijkheid, mensen aansturen, financiéle risico's nemen.

© 2020 Jobpersonality BV
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CONVENTIONEEL

Conventionele mensen zijn vaak perfectionistisch, werken het
liefst gestructureerd en volgens gemaakte afspraken. Bij
conventionele beroepen is het vaak van belang dat de
werkzaamheden volgens bepaalde regels worden uitgevoerd.

Daarnaast is het werk soms routine- of procesmatig.

Conventionele mensen zullen een voorkeur hebben voor hobby's waarbij je bijvoorbeeld dingen en objecten kunt

verzamelen of een familiestamboom kan uitzoeken.
Conventionele beroepen kom je bijvoorbeeld veel tegen in de bancaire wereld, het notariaat, bij bedrijven die zich
bezighouden met het beheer en onderhoud van vastgoed, administratieve bedrijven, de financiéle sector, IT sector, de

overheid en in brancheorganisaties.

Trefwoorden: organiseren, administratief, betrouwbaar, accuraat, juridisch, regelend, procesmatig, procedureel.
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Je kan jezelf bekijken door een RIASOC bril. Wat heeft doorgaans je voorkeur, wat zijn je hobby's, wat voor soort werk
spreekt je aan, wat gaat je makkelijk af en waar heb je plezier in? Antwoorden op deze vragen zeggen iets over jouw scores
op de zes persoonlijkheidskenmerken uit dit model voor beroepskeuze. Vind je het bijvoorbeeld leuk om andere mensen (op
school, in de buurt, op de sportclub, familie) te helpen? Dan scoor je wellicht hoog op SOCIAAL. Ben je iemand die van mooie

dingen houdst, graag knutselt, fotografeert of tekent? Dan ben je zeer waarschijnlijk te typeren als ARTISTIEK.

Ben je bijvoorbeeld netjes, kom je altijd op tijd en hecht je veel waarde aan duidelijke afspraken en hou je jezelf en anderen
hieraan? Dan scoor je waarschijnlijk hoog op CONVENTIONEEL. Ben jij diegene die in een overleg of vergadering de neiging
heeft dingen naar zich toe trekken en het woord te voeren? Wellicht scoor je dan hoog op ONDERNEMEND. Op deze wijze
kan je dus bepalen wat jouw RIASOC code is. De meeste mensen scoren hoog op twee of soms drie kenmerken. Dus scoor je
het hoogst op INTELLECTUEEL en REALISTISCH, dan zullen beroepen die hoog scoren op deze twee kenmerken je
waarschijnlijk het meest aanspreken. Op deze wijze kan je dus zoeken naar beroepen die bij je persoonlijkheid passen. Met
de beroepenzoeker kan je beroepen selecteren op basis van de RIASOC persoonlijkheidskenmerken en met de

beroepskeuzetest ontdek je wat jouw RIASOC code is.

Elk beroep is te typeren door een RIASOC code. Een huisarts is bijvoorbeeld heel onderzoekend (hoge score op
INTELLECTUEEL) en mensgericht (hoge score op SOCIAAL). De huisarts wil iemand graag helpen, beter maken of
geruststellen. Dat de huisarts met apparatuur werkt, heel praktisch bezig is, maakt dat hij of zij ook een klein beetje te
typeren is als REALISTISCH. Maar dit persoonlijkheidskenmerk is minder karakteristiek voor het beroep huisarts dan SOCIAAL
en INTELLECTUEEL. Op deze wijze kan je dus alle beroepen indelen. In de bijlage met alle beroepen kun je per beroep zien

welke RIASOC codes het meest van toepassing zijn. Meestal zijn dit twee codes en soms zijn dat er drie.

© 2020 Jobpersonality BV
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Jouw persoonlijke uitslag

Jouw score per persoonlijkheidskenmerk

In onderstaande grafiek kun je zien hoe hoog je op de zes persoonlijkheidskenmerken hebt gescoord.

Realistisch Conventioneel Ondernemend Sociaal Artistiek Intellectueel

Je scoorde het hoogst op INTELLECTUEEL en ONDERNEMEND. Vervolgens scoorde je het hoogste op SOCIAAL. Op basis van

deze scores zijn de volgende drie profielen op jou van toepassing.

1° profiel - deze beroepen passen het beste bij jou

Beroepen die het hoogst scoren op INTELLECTUEEL en ONDERNEMEND passen het beste bij jou.

Met intellectueel wordt bedoeld dat dingen graag analyseert, onderzoekt en met ondernemend wordt bedoeld dat je snel
het voortouw neemt, organisatorisch bent, dingen regelt en verantwoordelijkheid draagt. Een beroep als CONSULTANT is
hier een goed voorbeeld van.

Andere voorbeelden van beroepen die hoog scoren op INTELLECTUEEL en ONDERNEMEND zijn:

advocaat

rechercheur

marktonderzoeker

data scientist

online marketeer

© 2020 Jobpersonality BV 11
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Voor de lagere opleidingsniveaus zijn er niet veel voorbeelden van beroepen die zowel hoog scoren op intellectueel als

ondernemend. Voor alternatieve beroepen kun je dan zoeken via je tweede en derde profiel.

2° profiel - deze beroepen passen ook bij jou
Na INTELLECTUEEL en ONDERNEMEND scoorde je het hoogst op SOCIAAL. Dat betekent dat beroepen die hoog scoren op
INTELLECTUEEL en SOCIAAL ook bij jou passen.

Denk hierbij aan de volgende beroepen:

medisch specialist

huisarts

diétist

docent natuurkunde

fysiotherapeut

audicien

verpleegkundige

3° profiel - deze beroepen passen enigszins bij jou
Tot slot passen beroepen die hoog scoren op jouw tweede kenmerk ONDERNEMEND en derde kenmerk SOCIAAL enigszins bij
jou.

Denk hierbij aan de volgende beroepen:

mediator

accountmanager

docent voorgezet onderwijs

schuldhulpverlener
e host

stewardess

horecamedewerker

Beroepen die minder goed bij je passen

Je scoorde het laagst op REALISTISCH en CONVENTIONEEL.

Dat betekent dat beroepen waarbij je procedureel moet zijn en fysiek bezig bent jou als het goed is minder zullen

© 2020 Jobpersonality BV
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aanspreken. Denk daarbij aan beroepen als bouwinspecteur, installatiemonteur en operator.

Je hebt nu kunnen zien hoe je hebt gescoord op de zes persoonlijkheidskenmerken uit het RIASOC model voor beroepskeuze.
Nu kun je nog meer beroepen vinden die bij je passen. Ga daarvoor naar de bijlage met de complete beroepenlijst. Deze
bestaat uit meer dan 1200 beroepen. Op basis van je drie profielen kun je nog meer beroepen vinden die bij je passen.
Waarbij je ook kunt selecteren op basis van andere kenmerken. Zoals gewenst opleidingsniveau en toekomstbestendigheid

van een beroep.

Sommige mensen hebben een zeer uitgesproken profiel. Ze scoren dan op een of twee kenmerken het hoogste en op de rest
vrij laag. Het voordeel van een uitsproken profiel is dat je een duidelijke voorkeur hebt voor bepaalde beroepen. Nadeel is
dat je keuze daardoor minder groot is. Voor mensen met een vlak profiel geldt het tegenovergestelde. Zij scoren op
misschien wel vier of vijf kenmerken vrijwel even hoog. Hierdoor hebben ze geen duidelijke voorkeur voor bepaalde

beroepen. De keuze is daardoor wel groter.

Met deze test is vastgesteld naar wat voor soort activiteiten en werk je voorkeur uitgaat. Bij sommige beroepskeuzetesten
wordt daarom ook wel gesproken van een interessetest. Op basis van je interesses heb je een beter beeld gekregen van je
persoonlijkheid. Maar op basis van je interesses kun je geen uitspraak doen over je competenties. Als je hoog scoort op
ondernemend betekent dat nog niet dat je in vergelijking met anderen ook heel ondernemend bent. Je kunt wel zeggen dat
ondernemende activiteiten je voorkeur hebben. Deze activiteiten zullen je minder energie kosten dan activiteiten die horen
bij persoonlijkheidskenmerken waar je minder hoog op scoorde. Op basis van je interesses kun je dus wel zeggen dat

activiteiten die horen bij jouw persoonlijkheidskenmerken jou beter af zullen gaan en je minder energie kosten.

© 2020 Jobpersonality BV
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Beroepskeuze voor studiekeuze

Mbo staat voor middelbaar beroepsonderwijs. Veel opleidingen leiden op tot een specifiek beroep. Zoals de opleidingen
bedrijfsadministrateur, medewerker ICT, zilversmid of lasser. Om te bepalen welke studie op mbo-niveau het beste bij je
past, kun je dus volstaan met het vinden van beroepen op middelbaar niveau die je aanspreken. Op basis van de uitslag van
deze test kun je met behulp van de beroepenlijst beroepen op middelbaar niveau selecteren die passen bij jouw 1e, 2e of 3e

profiel.

Er zijn echter genoeg beroepen voor middelbaar opgeleiden die niet massaal door robots zullen worden overgenomen en
waarvoor momenteel ook genoeg vacatures zijn. Ontdek hieronder 10 veelgevraagde en toekomstbestendige beroepen voor
mbo'ers. Per beroep kun je zien hoe groot de kans op robotisering is, wat je ongeveer per jaar kunt verdienen en welke

persoonlijkheidskenmerken uit de RIASOC theorie voor beroepskeuze het beste bij dit beroep passen.

1. Verpleegkundige (mbo)

Er is een groot tekort aan verpleegkundigen. Ook op mbo-niveau.
Kans op robotisering: 1%

Salarisindicatie: € 31.500 per jaar

Passende persoonlijkheidskenmerken: Sociaal & Realistisch

2. Procesoperator

Een procesoperator stuurt vaak andere operators aan en is verantwoordelijk voor het gehele productieproces.
Kans op robotisering: 2%

Salarisindicatie: € 30.000 per jaar

Passende persoonlijkheidskenmerken: Ondernemend, Realistisch en Conventioneel

3. Horeca manager
Managen is mensenwerk. Er zijn genoeg vacatures voor leidinggevenden op mbo-niveau, bijvoorbeeld in de horeca.
Kans op robotisering: 8%

Salarisindicatie: € 30.000 per jaar

© 2020 Jobpersonality BV 14
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Passende persoonlijkheidskenmerken: Ondernemend, Conventioneel & Realistisch

4. Politieagent

Politiewerk blijft mensenwerk. Er zal altijd vraag blijven bestaan naar politieagenten.
Kans op robotisering: 10%

Salarisindicatie: € 30.000 per jaar

Passende persoonlijkheidskenmerken: Realistisch, Ondernemend & Conventioneel

5. Doktersassistent

Artsen kunnen eigenlijk niet zonder een doktersassistent. Voorlopig is er genoeg werk voor deze praktijkondersteuners in de
zorg.

Kans op robotisering: 14%

Salarisindicatie: &euro 27.000 per jaar

Passende persoonlijkheidskenmerken: Sociaal, Conventioneel & Intellectueel

6. Monteur elektrotechniek

Elektrotechnische apparatuur (ook wel devices genoemd) zit bijna overal in. De behoefte aan elektrotechnische monteurs zal
voorlopig groot blijven.

Kans op robotisering: 15%

Salarisindicatie: € 31.000 per jaar

Passende persoonlijkheidskenmerken: Realistisch, Intellectueel & Conventioneel

7. Loodgieter

Een loodgieter zal altijd nodig blijven. Deze zorgt er voor dat je warm water hebt en badkamer en keuken kunt blijven
gebruiken.

Kans op robotisering: 35%

Salarisindicatie: € 30.000 per jaar

Passende persoonlijkheidskenmerken: Realistisch, Conventioneel & Intellectueel

8. Audicien

Er is onder andere door de vergrijzing steeds meer behoefte aan audiciens die mensen helpen bij het weer beter kunnen
horen.

Kans op robotisering: 40%

Salarisindicatie: € 30.000 per jaar

Passende persoonlijkheidskenmerken: Sociaal, Intellectueel & Realistisch

9. Verzorgende IG

Als verzorgende IG voer je verzorgende, begeleidende en verpleegtechnische werkzaamheden uit.
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Kans op robotisering: 47%
Salarisindicatie: € 28.000 per jaar

Passende persoonlijkheidskenmerken: Sociaal, Conventioneel & Realistisch

10. Zelfstandig werkend kok

Ook in de keuken doet de robot zijn intrede. Maar een kok blijft onmisbaar voor het klaarmaken van complete en
gevarieerde gerechten.

Kans op robotisering: 63%

Salarisindicatie: € 29.000 per jaar

Passende persoonlijkheidskenmerken: Realistisch, Ondernemend & Conventioneel

© 2020 Jobpersonality BV
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Studie kiezen op hbo en universitair niveau

Studies, zeker in het hoger onderwijs, leiden vaak op tot veel verschillende functies en beroepen. Veel universitaire studies

leiden zelfs op tot beroepen die nu nog niet eens bestaan. Toch kun je bij veel studies een redelijke inschatting maken wat

voor soort werk je gaat doen en wat het arbeidsmarktperspectief is.

Hoe kun je een goede studiekeuze maken? In het hoger onderwijs, zowel op hbo als wo-niveau, wordt onderscheid gemaakt

tussen tien veelvoorkomende studierichtingen. In de volgende tabel staan de tien studierichtingen. Bij elke studierichting

staan voorbeeldstudies. Bij elke voorbeeldstudie is tussen haakjes het arbeidsmarktperspectief vermeld. Hiermee krijg je een

indicatie hoe groot de kans is dat je na het behalen van je studie een baan kunt vinden.

STUDIERICHTING

VOORBEELDSTUDIE HBO

(ARBEIDSMARKTPROGNOSE)

VOORBEELDSTUDIE WO
(ARBEIDSMARKTPROGNOSE)

Aarde & Milieu

Economie & Bedrijf

Exact & Informatica

Gedrag &

Maatschappij

Gezondheid

Kunst & Cultuur

© 2020 Jobpersonality BV

Milieukunde (redelijk)
Dier- en Veehouderij (goed)
Biologie en Medisch

Laboratoriumonderzoek (goed)

Commerciéle Economie (slecht)
Accountancy (redelijk)

Facility Management (slecht)

Toegepaste wiskunde (redelijk)
Informatica (goed)

Chemische Technologie (zeer goed)

Sociaal Pedagogische Hulpverlening (redelijk)
Toegepaste Psychologie (matig)

Leisure Studies (goed)

Fysiotherapie (goed)
Voeding en Diétetiek (goed)
Verpleegkundige (goed)

Vormgeving (goed)
Dans (goed)
Docent Theater (goed)

Muziek (matig)

Sociale geografie (goed)
Climate Studies (redelijk)

Biology (redelijk)

Economics (goed)
Accounting, Auditing and Control (matig)

Strategic Management (redelijk)

Artificial Intelligence (zeer goed)
Informatica (zeer goed)

Chemistry (goed)

Sociology (goed)
Psychologie (goed)

Culturele Antropologie (goed)

Geneeskunde (goed)
Tandheelkunde (goed)

Farmacie (matig)

Kunst- & Cultuurwetenschappen (slecht)
Geschiedenis (goed)

Theologie (redelijk)
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Onderwijs & Lerarenopleiding Basisonderwijs (goed) Onderwijswetenschappen (goed)
Opvoeding Lerarenopleiding 2e graad Nederlands (goed) Lerarenopleiding Voorbereidend Hoger
Pedagogiek (redelijk) Onderwijs in Nederlands (goed)

Pedagogische Wetenschappen (goed)

Recht & Bestuur HBO Rechten (slecht) Nederlands recht (goed)

Bestuurskunde / overheidsmanagement (matig) Bestuurskunde (redelijk)

Vastgoed en Makelaardij (slecht) Beleid, Communicatie en Organisatie (redelijk)
Taal & Communicatie  Journalistiek (matig) Neerlandistiek (redelijk)
Communicatie (slecht) Communicatiewetenschap (redelijk)

Communication and Multimedia Design (goed)  Taalwetenschappen (redelijk)

Techniek Logistics Engineering (goed) Life Science and Technology (matig)
Elektrotechniek (goed) Mechanical Engineering (goed)
Automotive (zeer goed) Civil Engineering (goed)
Industrieel Product Ontwerpen (goed) Architecture, Building and Planning (goed)

Bij sommige studierichtingen is het arbeidsperspectief over het algemeen goed tot zeer goed te noemen. Zoals bij Exact &
Informatica, Gezondheid en Techniek. Maar er zijn ook studierichtingen met veel studies die een minder rooskleurig
arbeidsmarktperspectief laten zien. Zoals bij Taal & Communicatie, Recht & Bestuur en Economie & Bedrijf. Niet alle studies
binnen deze studierichtingen scoren matig tot slecht. Er zijn binnen deze richtingen ook studies te vinden die een redelijk tot
goed arbeidsmarktperspectief hebben. En soms scoort een studie op academisch niveau goed en op hbo-niveau slecht.
Bijvoorbeeld de studie Nederlands recht op wo-niveau scoort bijvoorbeeld goed, terwijl de studie hbo-rechten qua
arbeidsmarktperspectief slecht scoort. Andersom komt ook wel eens voor. Een studie op hbo-niveau scoort dan beter dan

dezelfde soort studie op wo-niveau. Je kunt hier bij het kiezen van een studie dus rekening mee houden.

Op de website van Studiekeuze123 staan alle studierichtingen. Per studierichting kun je op hbo en wo-niveau studies
selecteren. Bij elke studie kun je onderaan informatie vinden over de arbeidsmarktprognose. Je kunt dan zien wat de

prognose is voor het vinden van een baan na het afronden van je studie, of dit werk conjunctuurgevoelig is en hoe groot de

uitwijkmogelijkheden naar andere sectoren en beroepen zijn. Ga hiervoor naar https://www.studiekeuze123.nl/opleidingen.
Kies de studrichting waarbinnen je een studie wilt zoeken en selecteer vervolgens de studie waarover je meer informatie wilt
vinden. De getoonde informatie over het arbeidsmarktperspectief is objectief en verkregen door het Researchcentrum voor

Onderwijs en Arbeidsmarkt (ROA). De opleidingen zelf hebben geen invloed op de getoonde prognoses.

Het volgen van een studie waarmee je werk kunt vinden waar nu veel vraag naar is, is geen garantie voor succes. Nog niet

heel lang geleden konden zelfs mensen die afgestudeerd waren aan een technische universiteit niet snel een baan vinden.
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lets dat nu bijna ondenkbaar is. Dus als je nu enkel en alleen informatica gaat studeren omdat er veel vraag is naar
programmeurs, is dat de verkeerde motivatie. Allereerst zal je niet gelukkig worden als het werk niet bij je persoonlijkheid
past en ten tweede kan je niet altijd voorspellen of er over vier tot vijf jaar bijvoorbeeld nog veel vraag is naar dit type werk.
Wellicht is er tegen die tijd veel meer concurrentie op de arbeidsmarkt. Omdat bijvoorbeeld veel mensen om dezelfde reden

voor een ICT-opleiding hebben gekozen of door externe ontwikkelingen (technisch, economisch, demografisch).

Laat je niet alleen leiden door de kans op een baan na je opleiding. Probeer allereerst een opleiding te kiezen die
je echt aanspreekt, waarvan je denkt dat deze goed bij je past. Probeer daarnaast rekening te houden met de

kans op werk van een bepaalde studie.

Overweeg je bijvoorbeeld een opleiding psychologie op hbo-niveau, een opleiding met een slecht arbeidsperspectief (weinig
kans op werk), overweeg dan een andere studie waarbij je later ook mensen onderzoekt en helpt. Bijvoorbeeld bij een studie

als hbo-verpleegkunde. Op deze wijze kan je toch de studie kiezen die bij je past en vergoot je tevens je kans op werk.

Welke studierichtingen op hbo- en wo-niveau passen bij mijn profielen?
Met de beroepskeuzetest kun je zien hoe je hebt gescoord op de zes persoonlijkheidskenmerken en wat op basis van je
scores je drie profielen zijn. Hieronder staan alle vijftien mogelijke profielen. Per profiel zijn een aantal voorbeeldberoepen

genoemd en kun je zien welke studierichtingen hier het beste bij passen.

REALISTISCH & INTELLECTUEEL REALISTISCH & ARTISTIEK REALISTISCH & SOCIAAL

Voorbeeldberoepen Voorbeeldberoepen Voorbeeldberoepen
werktuigbouwkundige planoloog fotograaf gymdocent
cardioloog bouwkundig tekenaar docent techniek
ingenieur mechatronica kledingontwerper verloskundige

wijkverpleegkundige

Studierichtingen Studierichtingen Studierichtingen

Aarde en Milieu Techniek Kunst en Cultuur Techniek Gezondheid

Gezondheid Onderwijs en Opvoeding
REALISTISCH & ONDERNEMEND REALISTISCH & CONVENTIONEEL INTELLECTUEEL & ARTISTIEK
Voorbeeldberoepen Voorbeeldberoepen Voorbeeldberoepen
agrarisch ondernemer bouwkundig inspecteur architect

bouwkundig manager landmeter motion designer
operationeel manager hoofdwerktuigkundige trendwatcher
Studierichtingen Studierichtingen Studierichtingen

Aarde en Milieu Techniek Aarde en Milieu Techniek Kunst en Cultuur
Economie en Bedrijf Economie en Bedrijf Techniek
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INTELLECTUEEL & SOCIAAL

Voorbeeldberoepen
huisarts

logopedist
pedagoog

re-integratiecoach

Studierichtingen
Gezondheid
Onderwijs en Opvoeding

Gedrag en Maatschappij

ARTISTIEK & SOCIAAL

Voorbeeldberoepen

leraar basisonderwijs muziektherapeut

tolk of vertaler

Studierichtingen
Kunst en Cultuur
Onderwijs en Opvoeding

Taal en Communicatie

SOCIAAL & ONDERNEMEND

Voorbeeldberoepen
mediator
accountmanager
docent vo

rechter

HR manager

Studierichtingen
Recht en Bestuur
Economie en Bedrijf

Onderwijs en Opvoeding

© 2020 Jobpersonality BV

Voorbeeldberoepen
marktonderzoeker
data scientist
advocaat

consultant

Studierichtingen

Exact en Informatica, Recht en Bestuur

Economie en Bedrijf

Voorbeeldberoepen
industrieel ontwerper
copywriter

illustrator

startend ondernemer

Studierichtingen

Techniek

Taal en Communicatie Kunst en Cultuur

Economie en Bedrijf

Voorbeeldberoepen

zorgcoordinator

WMO consulent praktijkondersteuner

maatschappelijk werker

Studierichtingen
Gezondheid
Gedrag en Maatschappij

Voorbeeldberoepen
software ontwikkelaar
business analist

jurist beleidsmedewerker

cyber security specialist

Studierichtingen
Exact en Informatica
Economie en Bedrijf
Recht en Bestuur

Gedrag en Maatschappij

Voorbeeldberoepen
grafisch vormgever
webdesigner

3D printspecialist

Studierichtingen
Kunst en Cultuur
Taal en Communicatie

Techniek

SOCIAAL & CONVENTIONEEL ONDERNEMEND & CONVENTIONEEL

Voorbeeldberoepen

controller

hypotheekadviseur marketingmanager

supply chain manager

ICT manager

Studierichtingen
Economie en Bedrijf
Gedrag en Maatschappij
Exact en Informatica

Recht en Bestuur

INTELLECTUEEL & ONDERNEMEND INTELLECTUEEL & CONVENTIONEEL

ARTISTIEK & ONDERNEMEND ARTISTIEK & CONVENTIONEEL
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Op https://www.studiekeuze123.nl/opleidingen staan alle studierichtingen. Klik op een van de studierichtingen die op basis

van deze test het beste bij je past. Nu kun je per studierichting verder zoeken. Selecteer bijvoorbeeld op studieniveau
(bachelor, master of associate degree) en bekijk dan de overgebleven studies. Welke spreken je aan en welke spreken je
minder aan? Doe dit ook voor een andere studierichting. Hou je nog veel opleidingen over om uit te kiezen? Bedenk dan
andere criteria die voor jou belangrijk zijn. Zoals de stad waar je de studie kunt volgen en het arbeidsmarktperspectief. Op

deze manier kom je steeds dichter bij de opleiding die het beste bij je past.

© 2020 Jobpersonality BV
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Beroepskeuze voor carriereswitch

Bij een carriereswitch maak je eigenlijk ook een beroepskeuze. Je huidige baan voldoet niet meer of jouw beroep houdt
eenvoudig weg op te bestaan. Er dient zich dan een nieuwe realiteit aan. Je moet nieuw werk vinden. Maar je uitgangspositie
is wel anders dan toen je nog ging studeren of net afgestudeerd was. Dat maakt een carriereswitch vaak extra uitdagend.
Maar een carriereswitch is ook een kans. Een mogelijkheid om werk te vinden waar je gelukkig van wordt en nieuwe energie

van krijgt.

Maar er zitten ook nadelen aan een carriereswitch. Je staat niet meer aan het begin van je carriere waardoor sommige
beroepen niet meer mogelijk zijn. Op een gegeven moment is het qua leeftijd niet meer mogelijk om bijvoorbeeld nog arts of
piloot te worden. Daarnaast verdienen mensen die een carriereswitch willen maken al geld. Geld dat bijvoorbeeld nodig is
voor de hypotheek, huur of andere zaken. Dit maakt het extra uitdagend voor het vinden van totaal ander werk. Want je
hebt dan niet de mogelijkheid om een tijdje niks of heel weinig te verdienen. Tijd die je bijvoorbeeld nodig hebt voor een

studie, opzetten van een bedrijf of het opdoen van werkervaring tegen een veel lager salaris.

Een carriereswitch is iets dat iedereen kan overkomen. Maar de ene carriereswitch is de andere niet. Soms zijn er andere
redenen dat je op zoekt bent naar een andere baan en hoef je eigenlijk geen ander beroep te kiezen. Doordat je ongelukkig
bent in je werk, is het soms moeilijk om nog objectief naar je eigen situatie te kijken. Hieronder staan veelvoorkomende

redenen voor het zoeken naar een andere baan. Welke situatie is het meest op jou van toepassing?

Werk past niet bij mij

Veel mensen rollen na hun studie in een baan en komen er dan pas achter dat het werk dat ze doen eigenlijk niet bij hun
past. Of mensen kiezen om de verkeerde redenen voor een baan of het werk is toch heel anders dan werd voorgespiegeld.
Gevolg van deze mismatch is dat het werk steeds meer energie gaat kosten en dat je zelfs kans loopt op een burn-out. Dan

wordt het hoog tijd om ander werk te zoeken wat wel bij je past.

Ik heb een slechte manager

Uit een onderzoek van carriéresite Monsterboard blijkt dat twee derde (64 procent) van de Nederlanders niet te spreken is

© 2020 Jobpersonality BV
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over zijn manager. Daarnaast blijkt uit onderzoek van de ArboUnie dat veel werknemers overspannen raken als gevolg van
slecht management. Als je een incompetente baas hebt, is het soms beter om te vertrekken en ander werk te zoeken. Vind je
je werk inhoudelijk leuk en is alleen je baas het probleem, dan hoef je alleen maar een vergelijkbare baan bij een andere

werkgever te zoeken.

Mijn bedrijf is failliet

Het kan natuurlijk voor komen dat het bedrijf waar je werkt failliet gaat. Of je functie houdt op te bestaan wegens
tegenvallende resultaten. Onderzoek dan eerst of je in een bedrijfstak zit die het zwaar heeft, bijvoorbeeld als gevolg van een
wereldwijde trend of door robotisering. Dan word je gedwongen een radicale carriéreswitch te maken. Anders kun je op

basis van je werkervaring zoeken naar een soortgelijke baan.

Ik vind andere dingen belangrijk

Als je steeds vaker het gevoel hebt dat je in vergelijking met je collega's anderen dingen belangrijk vindt, is de kans groot dat
je werkwaarden zijn veranderd. Werkwaarden zijn een ander woord voor drijfveren. Denk bijvoorbeeld aan zaken als status,
veel geld verdienen, de beste zijn, hard werken of iets voor de samenleving kunnen betekenen. Gedurende je carriére
kunnen deze werkwaarden behoorlijk veranderen. Veel jongeren zijn nog niet bezig met iets als financiéle zekerheid, maar op
een gegeven moment gaat dit voor veel mensen meespelen in de keuze voor een baan. Dit geldt ook voor een werkwaarde
als een goede afstemming tussen privé en werk. Kortom, veranderende werkwaarden kunnen ervoor zorgen dat het tijd is

om van baan te veranderen.

Mijn baan verdwijnt door robotisering
Het blijkt dat steeds meer banen verdwijnen als gevolg van robotisering. Als je een baan hebt die een groot risico loopt, is het
zaak om vroegtijdig actie te ondernemen en je te oriénteren op een volgende stap in je carriere. Via de beroepenzoeker op

https://www.jobpersonality.com/beroepenzoeker kun je zien of jouw beroep bedreigd wordt door robots. Mocht jouw werk

een risico lopen op robotisering, overweeg dan om op termijn te switchen van carriere.

© 2020 Jobpersonality BV
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Hieronder staan zeven tips die je kunnen helpen bij het maken van een carriereswitch.

1. Durf te dromen

Dit is wellicht het moeilijkste en ook het leukste van een

carriereswitch. Bij een carriereswitch maak je eigenlijk een @)
beroepskeuze. Wat word je nieuwe uitdaging, wat wil je

worden? Wat is jouw droom? Probeer groot te denken en

wees niet bescheiden. Wat spreekt je aan in een

droomberoep? Een beroepskeuzetest kan je hierbij helpen. De

uitslag van deze test laat je zien waarom bepaalde beroepen

je aanspreken waardoor je een betere keuze kunt maken. Pas

als je weet wat belangrijk voor je is, kan je later in je werk

tevreden en succesvol zijn.

2. Neem een loopbaancoach in de arm

Neem een coach in de arm. Hier hangt wel een prijskaartje aan, maar de kans op succes is wel groot. Een loopbaancoach
heeft een groot aantal voordelen. Een coach biedt structuur en houvast. Een goede coach met ervaring kan je daarnaast
helpen je talenten te ontdekken en zo je droom te laten uitkomen. Tot slot beschikt een coach vaak over een netwerk die hij
of zij kan gebruiken om je ergens te introduceren. Ben je op zoek naar een coach? Laat het ons weten en stuur een e-mail

naar info@jobpersonality.com en we brengen je graag in contact met iemand die bij je past.

3. Volg een nieuwe studie

Het idee achter een carriéreswitch is dat je iets anders gaat doen. Uiteraard neem je ervaring mee uit je vorige werk. Maar je
gaat ook iets nieuws doen. De manier om je hierop voor te bereiden, is het volgen van een nieuwe studie. Dankzij het
internet zijn er steeds meer opleidingen en studies die je gedeeltelijk of geheel vanuit huis kunt volgen. Daarnaast zij er
steeds meer studies die je omscholen tot een kansrijk beroep. Denk hierbij aan studies die je opleiden tot bijvoorbeeld
programmeur, verpleegkundige, docent in het voortgezet onderwijs, online marketeer, operator of loodgieter. Bij sommige

studies geven ze zelfs een baangarantie of krijg je een subsidie.

4. Begin voor jezelf

Als je moet switchen van baan is dit wellicht de kans om voor jezelf te beginnen. Heb je een bepaalde competentie of
vaardigheid in huis die geld waard is, dan kun je jezelf laten inhuren als zelfstandige zonder personeel (zzp'er). Maar je kunt
ook de sprong wagen en zelfstandig ondernemer worden. Bij deze laatste optie kan het wel even duren voordat je geld gaat

verdienen.

5. Gebruik je netwerk

Onderschat je netwerk niet. Via kennissen, vrienden en familie kun je in contact komen met mensen die een baan hebben die
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jou aanspreekt. Mensen vinden het altijd fijn om op hun ervaring aangesproken te worden en geven graag gratis adviezen.
Wellicht hebben ze nog waardevolle tips voor je. Dit is wel een intensieve methode. Probeer bijvoorbeeld twee afspraken per
week te maken en vraag bij elke afspraak of ze nog iemand anders kennen met wie je zou kunnen afspreken. Op deze wijze

ontmoet je nieuwe mensen en vergroot je je netwerk en daarmee je kansen.

6. Pas je profiel aan

Heb je nog geen LinkedIn? Zorg er dan voor dat je een LinkedIn profiel krijgt. En heb je al een profiel? Pas deze dan aan. Toon
ervaringen die passen bij je te maken carriereswitch. Vraag om aanbevelingen van (oud) collega's die je carriereswitch
ondersteunen. Het kan ook lonen om je aangepaste CV bij vacaturebanken achter te laten. Veel recruiters zoeken via deze

vacaturesites naar nieuw personeel.

7. Doe iets

Het is wellicht een open deur. Maar doe iets, maak een begin. Hierbij is het wel verstandig om stapsgewijs te handelen. Ga
niet impulsief te werk. Dan kom je vaak bedrogen uit. Het gaat er vooral om dat je vooraf weet waar je gelukkig van wordt.
Dat is de eerste stap en de belangrijkste vraag die je moet beantwoorden. Als je dat weet, dan is het tijd voor de tweede stap
en kun je actie ondernemen. Als je nog een baan hebt, hoef je deze natuurlijk niet meteen op te zeggen. Maar je kunt wel al
vast een cursus beginnen of proeftraining volgen. En wil je voor jezelf beginnen? Je hoeft niet eerst een BV op te richten of
een businessplan te schrijven. Begin klein, kijk of je er energie en ideeén van krijgt. En als het niet bevalt of mislukt, begin dan
met iets anders. Alleen door iets te doen kun je succes afdwingen en ervoor zorgen dat je uiteindelijk werk doet waar je

happy van wordt.

Uit onderzoek van het CBS blijkt dat steeds meer mensen een ander vak kiezen. In 2017 gingen 937.000 mensen iets anders
doen. Je bent dus niet de enige als je overweegt om van baan te veranderen. Daarnaast blijken veel mensen met succes van
baan te veranderen. Bijna een derde van de beroepswisselaars was jonger dan 25 jaar. Bij hen gaat het deels om mensen die
van bijbaan wisselden. Dus dat zijn geen echte carriereswitchers. Bij mensen ouder dan 25 koos twee derde voor een beroep
in een andere beroepsklasse. Een echte carriereswitch dus. Deze switches naar een andere baan in een andere beroepsklasse
werden het vaakst gemaakt bij mensen die werkzaam waren in de dienstverlenende sector. Denk aan mensen die werkzaam
waren bij banken en verzekeraars en totaal iets anders zijn gaan doen. De rest (een derde) kreeg een andere baan in dezelfde
beroepsklasse. Het gaat dan bijvoorbeeld om verpleegkundigen die verder gaan als physician assistant (gespecialiseerd

verpleegkundige).
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De toekomstbestendigheid van een beroepskeuze

Als gevolg van deze zogenaamde robotisering zullen er binnen nu en 20 jaar heel veel beroepen gaan verdwijnen. Zelfs
beroepen waar nu veel vraag naar is. Bij het kiezen van een studie, baan of het maken van een carriéreswitch is het dus zaak

om ook te kijken naar de toekomstbestendigheid van een beroep.

Of een beroep bedreigd wordt door de robot hangt vooral af van de taken en werkzaamheden die bij een beroep horen.
Steeds meer taken zullen door robots uitgevoerd kunnen worden. Denk aan zelfsturende voertuigen of apparaten die het
gras maaien of als drone een pakketje bezorgen. Maar er komen ook steeds meer robots die taken van hoger opgeleide
mensen gaan overnemen. Bijvoorbeeld op het gebied van administratie en controle waardoor er steeds minder accountants
en belastingadviseurs nodig zijn. Dit blijkt ook uit onderstaande top 10 beroepen van beroepen die een zeer grote kans lopen

te verdwijnen als gevolg van robotisering.
Top 10 van beroepen die gaan verdwijnen als gevolg van robotisering:

. Belastingadviseur (99%)

. Telemarketeer (99%)

. Chauffeur bestelwagen (98%)
. Makelaar (97%)

. Brugwachter (97%)

. Secretaresse (96%)

. Tuinman (95%)

. Magazijnmedewerker (95%)

O© 00 N oo Uuu b W N B

. Accountant (94%)
10. Slager (93%)

Jobpersonality heeft ook onderzoek gedaan naar de toekomstbestendigheid van de meest gevraagde functies van dit
moment. De zogenaamde kansberoepen. Hieruit blijk dat bij de helft van de meest gevraagde functies op dit moment het
robotiseringspercentage 50% of meer bedraagt. Dat betekent dat bij deze kansberoepen een aanzienlijk deel en soms bijna
alle werkzaamheden binnen nu en 20 jaar zullen worden overgenomen door robots. Een goed voorbeeld hiervan is het
beroep van vrachtwagenchauffeur. Op dit moment is er een groot tekort aan chauffeurs. Toch zal er uiteindelijk, als gevolg

van robotisering, veel minder vraag zijn naar vrachtwagenchauffeurs. Dit geldt ook voor kansberoepen als lasser en
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callcentermedewerker. Dus niet alle kansberoepen zijn toekomstbestendig.

Maar er zijn ook genoeg kansberoepen die minder snel zullen verdwijnen als gevolg van robotisering. Het zijn vooral de
creatieve beroepen en sociale beroepen die het minst van de robots te vrezen hebben. En binnen deze beroepen zal er
vooral veel vraag blijven bestaan naar mensen in de zorg en het onderwijs. Maar ook leidinggevende en coérdinerende
beroepen als marketingmanager, CEO en salesmanager hebben weinig te vrezen van robotisering. Als software developer
hoef je je uiteraard ook geen zorgen te maken. Tot slot heb je natuurlijk ook mensen nodig voor nieuwe beroepen die

ontstaan als gevolg van robotisering. Zoals een drone-piloot, een 3d printspecialist of robot operator.

Ga hiervoor naar de beroepenlijst in dit rapport. Op basis van je persoonlijkheidskenmerken kun je de beroepen selecteren
die het beste bij jou passen. Bij elk beroep is aangegeven hoe groot de kans op robotisering is. Bij een percentage van meer
dan 90% is de kans heel groot dat het gevonden beroep binnen 20 jaar ophoudt te bestaan. Bij een percentage van minder
dan 10% is de kans dat het beroep verdwijnt erg klein en hoef je je nauwelijks zorgen te maken. Bij percentages rond de 50%

zullen er veel werkzaamheden door de robot overgenomen worden en neemt de vraag naar dit beroep aanzienlijk af.

Moet je altijd kiezen voor een beroep met een lage kans op robotisering? Dat hangt erg af van je motivatie. Als het je droom
is om bijvoorbeeld vrachtwagenchauffeur te worden, dan kun je de komende vijf tot tien jaar nog wel genoeg werk vinden en
je droom waarmaken. Wel is het verstandig om gedurende je werk goed om je heen te kijken en bijvoorbeeld een opleiding
te volgen op het gebied van het besturen van robots of onderhouden van motoren. Zodat je later zelfsturende vrachtwagens
kunt monitoren of onderhouden. Mocht je twee of drie beroepen ongeveer even interessant vinden, kies dan wel voor het

beroep met het laagste risico op robotisering.
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Beroepenlijst

Op basis van je drie profielen kun je via de beroepenlijst nog meer beroepen zoeken die bij je passen. Scoorde je bijvoorbeeld
het hoogst op ARTISTIEK en SOCIAAL, zoek dan in de beroepenlijst naar artistieke beroepen waarbij het tweede kenmerk
SOCIAAL is. Maar zoek ook bij de sociale beroepen waarbij het tweede kenmerk ARTSITIEK is. Ga op dezelfde wijze te werk op
basis van je tweede en derde profiel. Je kunt op de volgende wijze een selectie maken. Arceer alle beroepen (ongeacht
opleidingsniveau en robotiseringspercentage) die je aanspreken. Vervolgens ga je selecteren op opleidingsniveau. De

beroepen die je overhoudt kun je vervolgens selecteren op basis van toekomstbestendigheid (robotiseringspercentage).

In ieder beroep werken verschillende types. Een beroep als verpleegkundige scoort bijvoorbeeld niet hoog op ARTSITIEK. Dat

betekent niet dat er geen artistieke verpleegkundigen zijn.

Als jij bijvoorbeeld heel graag verpleger wilt worden of al bent, vooral doen of zo houden. Ook al scoor je niet exact hetzelfde
op de RIASOC kenmerken. Jobpersonality heeft er daarom ook voor gekozen om in de beroepenlijst bij ieder beroep alleen
de eerste twee RIASOC codes te laten zien. Sommige beroepen hebben weliswaar drie RIASOC codes. Maar daarmee wordt
de suggestie gewekt dat dit beroep alleen bij je past als je in dezelfde volgorde het hoogst hebt gescoord op de drie RIASOC
kenmerken die bij een bepaal beroep horen. Bovendien is het derde kenmerk het minst belangrijke en dien je vooral te kijken
en te zoeken op basis van overeenkomsten. Voor de volledige RIASOC codes (minimaal twee en maximaal drie) kun je elke

beroep raadplegen via de beroepenzoeker op www.jobpersonality.com/beroepenzoeker.

Bij elk beroep is aangegeven welk opleidingsniveau minimaal
vereist of doorgaans gewenst is. Daarbij wordt onderscheid

gemaakt tussen de volgende vijf opleidingsniveaus.

1. Geen. Geen opleiding vereist of middelbare school volstaat
2.Vmbo. Voorbereidend/lager middelbaar beroepsonderwijs
3. Mbo. Middelbaar beroepsonderwijs

4. Hbo. Hoger beroepsonderwijs

5. Wo. Universitair onderwijs en/of hoger
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Voor sommige beroepen is geen of nauwelijks een opleiding nodig en kan men direct aan de slag of volstaat een korte
inwerkperiode. Voor andere beroepen geldt het tegenovergestelde en dient men minimaal een universitaire opleiding plus
een intensieve vervolgopleiding te hebben gevolgd. Denk bij dit laatste bijvoorbeeld aan een medisch specialist of een
rechter. Voor veel werknemers die al langer werkzaam zijn, geldt dat het beroep wat zij nu uitoefenen geen of nauwelijks
raakvlakken heeft met de genoten opleiding. Dit komt doordat opgedane werkervaring ervoor heeft gezorgd dat zij zich een
bepaald beroep als het ware eigen hebben gemaakt. Werknemers kunnen ook doorgroeien naar functies waarvoor ze
eigenlijk niet over het juiste opleidingsniveau beschikken. Denk aan mensen met een lager opleidingsniveau die doorgroeien

tot manager of bestuurder waar doorgaans mensen met minimaal een hbo werk- en denkniveau voor worden gevraagd.

In de beroepenlijst staan de beroepen per combinatie van persoonlijkheidskenmerken in volgorde van opleidingsniveau.

leder beroep is voorzien van een robotiseringspercentage. Dit
laat zien hoe groot de kans is dat de werkzaamheden die bij
dit beroep horen, als gevolg van informatisering en
robotisering, in de komende 10 tot 20 jaar zullen verdwijnen.

Hoe hoger dit percentage, hoe groter de kans dat dit beroep

zelfs zal verdwijnen. Deze robotiseringspercentages zijn

gebaseerd op een onderzoek van de Universiteit van Oxford.

Per beroep kun je extra informatie vinden via de beroepenzoeker op www.jobpersonality.com/beroepenzoeker. Deze
informatie staat niet in dit rapport, omdat het dan veel te lang zou worden of omdat de informatie dan al snel verouderd zou
zijn. Per beroep kun je de volgende informatie raadplegen. Aantal en actuele aanbod van vacatures. Aangeboden jaarsalaris.

Omschrijving van de werkzaamheden. Mogelijke trainingen, cursussen en opleidingen.
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Alle realistische beroepen

Niet gelukkig in een kantoorbaan? Of moet je er niet aan denken de hele dag achter de computer te moeten zitten? Dan is de
kans groot dat realistische beroepen beter bij je passen. Realistische beroepen zijn namelijk het tegenovergestelde van
kantoorbanen. Bij een realistisch beroep zit je niet stil, werk je vaak buiten, met dieren, machines of gereedschap. Mensen
die hoog scoren op het kenmerk realistisch zijn over het algemeen doeners. Realistische beroepen komen overal voor.
Bijvoorbeeld in de kunstwereld, maakindustrie, de gezondheidszorg en de logistiek. Er bestaan met andere woorden veel
verschillende realistische beroepen. Voor zowel hoger als lager opgeleiden. Hieronder staan alle beroepen die het hoogst

scoren op REALISTISCH. In combinatie met een tweede score op een van de vijf andere kenmerken uit de RIASOC theorie.

REALISTISCH -> INTELLECTUEEL

Beroep @ @

Audio- en videotechnicus MBO 55%
AutoCAD tekenaar MBO 68%
Automonteur MBO 59%
AV-specialist MBO 55%
Beheerder buitengebied HBO 2%
Bestuurder bosbouwmachines Geen 79%
Betonstaalverwerker MBO 90%
Biologisch laborant HBO 30%
Biologisch medisch laborant MBO 47%
Boomsnoeier MBO 77%
Boormachinist VMBO 85%
Boswachter MBO 1%
Bouwkundig adviseur HBO 2%
Brandstofcelingenieur Universitair 10%
CAD tekenaar MBO 68%
Caravan en camper monteur MBO 59%
Cartograaf HBO 88%
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Chemisch-fysisch laborant
Civiel ingenieur

Commercieel piloot
Constructiewerker
Codrdinator elektromechanica
Dierenfokker
Diergeneeskundige

Draaier

Drone technicus

Edelsteen- en diamantbewerker
Elektricien

Elektrisch tekenaar
Elektromechanisch technicus
Elektromonteur automotive
Elektronicatechnicus
Elektrotechnicus
Elektrotechnisch engineer
Engineer automotive
Geologische onderzoeker
Gereedschapmaker
Gespecialiseerde motor- of automonteur
GIS Specialist
Hartfunctielaborant
Hoofdwerktuigkundige

ICT Monteur

Ingenieur windenergie
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MBO

HBO

MBO

MBO

HBO

MBO

MBO

MBO

MBO

MBO

MBO

MBO

MBO

MBO

MBO

MBO

HBO

HBO

MBO

MBO

MBO

HBO

HBO

HBO

MBO

HBO

97%

2%

55%

83%

24%

95%

3%

84%

15%

95%

15%

81%

81%

61%

84%

84%

24%

1%

91%

84%

59%

0%

47%

3%

45%

1%
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Ingenieur zonne-energie HBO 1%
Instrumentenmaker MBO 38%
Jachtopziener HBO 8%
KNF-laborant HBO 1%
Landbouwlaborant MBO 97%
Liftmonteur MBO 39%
Luchtvaarttechnicus MBO 70%
Mallenmaker MBO 93%
Medewerker bosbeheer MBO 42%
Medewerker elektrotechniek MBO 84%
Medisch instrumentatietechnicus MBO 27%
Medisch technicus MBO 45%
Milieutechnicus HBO 25%
Monteur data MBO 10%
Monteur elektrotechniek MBO 15%
Monteur gasturbines MBO 89%
Monteur hoogspanning MBO 15%
Monteur industrie MBO 67%
Monteur mechatronica MBO 41%
Monteur werktuigbouw MBO 24%
Nanotechnologist HBO 24%
Niet-destructief onderzoeker MBO 24%
Operator energiecentrale MBO 64%
Operator metaalproductie VMBO 88%
Productie ingenieur HBO 1%
Productietechnicus HBO 24%
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Production engineer
Radiomonteur
Roboticatechnicus
Specialist precisielandbouw
Springmeester
Tandheelkundig laborant
Tandtechnicus medewerker
Technicus fotonica
Technisch operator
Tekenaar werktuigbouw
Telecom monteur
Teledetectiespecialist
Teledetectietechnicus

Veiligheidsadviseur

Verbrandingsmotortechnicus

Verkeerstechnicus

Vliegtuigbouwkundig technicus

Weefselonderzoeker

Wegenbouwkundige

REALISTISCH -> ARTISTIEK

Beroep

Banketbakker
Behoudsmedewerker
Cameraman

Conservator
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HBO

MBO

MBO

HBO

HBO

MBO

MBO

MBO

MBO

MBO

MBO

Universitair

HBO

HBO

MBO

MBO

HBO

MBO

HBO

MBO

MBO

MBO

HBO

3%

76%

1%

61%

48%

97%

97%

24%

24%

52%

36%

43%

61%

23%

79%

90%

48%

90%

1%

8%

80%

60%

59%
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Coupeuse of Kleermaker MBO 84%
Decorateur MBO 92%
Geluidstechnicus MBO 13%
Goudsmid MBO 1%
Keramist MBO 90%
Lichttechnicus MBO 13%
Meubelmaker MBO 4%
Meubelrestaurateur MBO 87%
Modelmaker hout MBO 96%
Muziekinstrumentenmaker MBO 91%
Naaier of Naaister VMBO 99%
Patroonmaker MBO 0%
Terrazzowerker MBO 88%

REALISTISCH -> SOCIAAL

Beroep @ @

Ambulancechauffeur MBO 25%
Anesthesiemedewerker HBO 14%
Brandweerman MBO 17%
Conducteur VMBO 75%
Dierenartsassistent MBO 86%
Dierenpolitie VMBO 21%
Dierentrainer VMBO 10%
Endoscopie verpleegkundige HBO 34%
Kaakchirurg Universitair 0%
Kassamedewerker horeca Geen 96%
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Leerlingenvervoerder
Lifeguard

Radiologische technicus
Steward vervoer

Verpleegkundige chirurgie

REALISTISCH -> ONDERNEMEND

Beroep

Arbeidsinspecteur
Barbier

Beroepsduiker
Betonboorder
Boormachinist olie en gas
Cipier

Drone piloot
Glasvezelmonteur
Kabelmonteur

Kok

Manager land- en tuinbouw
Manicure
Marktkoopman

Militair
Netwerkbeheerder
Pedicure

Politieagent

Projectleider
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MBO

VMBO

HBO

VMBO

MBO

HBO

VMBO

MBO

MBO

VMBO

MBO

MBO

MBO

MBO

MBO

MBO

VMBO

VMBO

MBO

MBO

MBO

MBO

HBO

89%

67%

23%

75%

34%

10%

80%

18%

94%

53%

60%

5%

49%

49%

96%

57%

95%

29%

10%

22%

95%

10%

7%
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Projectleider GWW
Salonassistent
Scheidsrechter
Spoorwegpolitie
Strandtenthouder
Takel- of Lieroperator
Tapijtlegger
Taxichauffeur
Telecom engineer
Topsporter
Uitvoerder
Vervoersbeveiliger
Waardetransporteur
Zelfstandig bakker

Zelfstandig werkend kok

REALISTISCH -> CONVENTIONEEL

Beroep

3d ontwerper

Afwasser

Agrarisch loonwerker
Antennebouwer
Asbestsaneerder
Asfaltafwerker
Assemblagemedewerker

Assemblagemedewerker machines
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MBO

VMBO

MBO

MBO

MBO

VMBO

VMBO

MBO

MBO

VMBO

MBO

VMBO

MBO

MBO

MBO

HBO

Geen

MBO

MBO

MBO

MBO

MBO

MBO

7%

79%

98%

57%

8%

65%

87%

89%

22%

28%

7%

67%

69%

8%

63%

52%

77%

87%

15%

53%

96%

93%

82%
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Assemblagemonteur
Assemblagemonteur luchtvaart
Assemblagetechnicus mobiliteit
Assembleur tijdmetingsapparatuur
Assistent bouwvakker

Assistent dakdekker

Assistent loodgieter

Assistent machinaal houtbewerker
Assistent monteur

Assistent stuc- en schilderwerk
Assistent timmerman
Assistent-operator
Autoschadehersteller
Autospuiter

Autowasser
Bagagemedewerker

Baggeraar

Bakker

Balsemer

Bandenmonteur
Bandenwisselaar

Bar medewerker

Bediener knipmachine textiel
Bediener naaimachines
Bediener schoenmachines

Bediener spinmachines

© 2020 Jobpersonality BV

MBO

MBO

MBO

MBO

VMBO

VMBO

VMBO

VMBO

VMBO

Geen

VMBO

Geen

MBO

MBO

VMBO

MBO

MBO

MBO

MBO

MBO

VMBO

Geen

VMBO

Geen

VMBO

VMBO

93%

79%

79%

98%

83%

92%

57%

97%

79%

94%

92%

66%

91%

69%

37%

0%

92%

89%

54%

70%

94%

91%

95%

89%

97%

96%
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Bediener transportpomp
Bediener weefmachine
Bediener zend-apparatuur
Bedrijfskoerier
Behanger
Belastingdeurwaarder
Betonreparateur
Betonstaalvlechter
Betontimmerman
Beveiliger
Beveiliging- en alarminstallateur
Bezorger

Bijrijder
Boominspecteur
Boomverzorger
Bootman
Bosbrandinspecteur
Bouwhulp

Bouwkundig inspecteur
Bouwvakker
Brugwachter
Buizenlegger
Bulldozermachinist
Buschauffeur
Carrosseriebouwer

Cateringmedewerker
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VMBO

VMBO

MBO

VMBO

VMBO

HBO

MBO

MBO

MBO

MBO

MBO

Geen

Geen

MBO

MBO

MBO

MBO

Geen

HBO

VMBO

MBO

VMBO

VMBO

MBO

MBO

VMBO

90%

73%

74%

94%

87%

36%

82%

90%

82%

84%

82%

68%

50%

97%

77%

72%

5%

88%

63%

88%

97%

62%

95%

67%

97%

87%
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Chauffeur bestelwagen

Chemisch operator

Civiel technicus

Civieltechnisch tekenaar

CNC operator

Compressor technicus

CV monteur

Dakdekker

Dekvloerenlegger

Demontage Medewerker
Derrickman

Deurwaarder

Dierenverzorger

Dieselmonteur

Domotica adviseur

Drukker of Print operator
Elektromechanisch assemblagemedewerker
Elektromonteur transportapparatuur
Elektronisch assemblagemedewerker
Festivalopbouwer

Fietskoerier

Fietsmonteur

Filmoperateur

Frezer

Glasblazer

Glassnijder
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VMBO

VMBO

MBO

MBO

MBO

MBO

MBO

MBO

MBO

Geen

Geen

HBO

MBO

MBO

MBO

MBO

MBO

MBO

MBO

VMBO

Geen

MBO

VMBO

MBO

MBO

VMBO

98%

76%

75%

52%

90%

91%

65%

90%

79%

98%

80%

36%

82%

73%

1%

83%

97%

91%

95%

18%

69%

94%

97%

94%

90%

64%
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Glaszetter

Glazenier
Glazenwasser
Graafmachinist
Graffiti verwijderaar
Grafisch medewerker
Grondwerker
Heftruckchauffeur
Hekwerkmonteur
Helikopterpiloot
Hijskraanmachinist
Hoefsmid
Hondentrimmer
Hondenuitlater
Hoofdwerktuigkundige kerncentrale
Horlogereparateur
Houtbewerker
Houthakker
Hovenier
Huishoudster
Inpakker

Installateur zonnepanelen
Installatiemonteur
Isolatiemonteur
Isoleerder

Jager
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MBO

MBO

MBO

MBO

MBO

MBO

VMBO

VMBO

VMBO

MBO

MBO

MBO

MBO

Geen

HBO

MBO

MBO

Geen

MBO

Geen

Geen

VMBO

MBO

MBO

VMBO

Geen

73%

4%

66%

94%

66%

98%

87%

93%

92%

55%

90%

82%

82%

82%

85%

99%

92%

76%

95%

69%

38%

75%

40%

71%

83%

77%
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Junior elektromonteur
Keukenhulp
Keukenmonteur

Kipper chauffeur
Klusjesman
Koelmonteur

Koerier

Kok catering

Kok eetcafé
Koker-Menger
Kunststofbewerker
Kwekerijmedewerker
Lader en Losser
Landmeetkundige technicus
Landmeter

Lasser

Layout tekenaar industrie
Locomotief engineer
Logistiek medewerker
Loodgieter

Loods
Luchtvaartinspecteur
Luchtvaartmonteur
Machinaal houtbewerker
Machinebouwer

Machinemonteur
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VMBO

Geen

MBO

MBO

Geen

MBO

VMBO

MBO

Geen

VMBO

MBO

Geen

VMBO

MBO

HBO

MBO

VMBO

VMBO

MBO

MBO

HBO

HBO

MBO

VMBO

MBO

MBO

74%

87%

40%

79%

85%

65%

69%

83%

94%

61%

97%

75%

72%

96%

38%

94%

84%

93%

95%

35%

27%

90%

71%

86%

59%

64%
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Machineoperator mijnbouw
Machineoperator transport mijnbouw
Machinist

Machinist shovel

Machinist wegenbouw
Magazijnmedewerker

Mal- en patroonmaker

Malmaker en gieter

Matroos

Medewerker akkerbouwbedrijf
Medewerker bosbouw en natuurbehoud
Medewerker dierenverzorging
Medewerker fastservice

Medewerker groenvoorziening
Medewerker insectenkwekerij
Medewerker mijnbouw

Medewerker nanotechnologie
Medewerker offshore

Medewerker printmedia

Medewerker recycling

Medewerker sterilisatie

Medewerker teelt

Medewerker veehouderij
Medewerker viskwekerij

Medisch instrumentatietechnicus radiologie

Menger
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VMBO

Geen

MBO

VMBO

MBO

Geen

VMBO

VMBO

MBO

Geen

MBO

Geen

MBO

Geen

Geen

VMBO

MBO

Geen

MBO

VMBO

MBO

MBO

MBO

Geen

MBO

VMBO

59%

54%

96%

95%

83%

95%

67%

90%

83%

75%

87%

75%

81%

75%

75%

37%

24%

68%

97%

92%

78%

75%

75%

75%

30%

83%
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Metaalbewerker

Metaalgieter

Metro- of Trammachinist
Metselaar

Molenaar

Montagemedewerker

Monteur airconditioning

Monteur automaten

Monteur bedrijfsdeuren

Monteur buitendienst

Monteur camera- en fotoapparatuur
Monteur consumentenelektronica
Monteur elektrische voertuigen
Monteur gas, water of warmte
Monteur geothermische energie
Monteur huishoudelijke apparatuur
Monteur industriéle voertuigen
Monteur koudetechniek

Monteur landbouw

Monteur mechanisch

Monteur prefab montage
Monteur seinwezen

Monteur spoorvoertuigen
Monteur stoomtechniek

Monteur tuinmachines

Monteur vuurvast materialen
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MBO

MBO

MBO

MBO

MBO

MBO

MBO

MBO

MBO

MBO

MBO

MBO

MBO

MBO

MBO

MBO

MBO

MBO

MBO

MBO

VMBO

MBO

MBO

MBO

MBO

MBO

93%

87%

86%

82%

97%

98%

40%

94%

91%

40%

97%

65%

76%

40%

50%

72%

40%

40%

75%

63%

18%

90%

88%

68%

93%

82%
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Monteur zonnepanelen MBO 71%
Motorfietstechnicus MBO 79%
MRI-technicus MBO 23%
Nabewerker MBO 95%
Natuursteenbewerker VMBO 90%
Onderhoudsmedewerker machines VMBO 86%
Onderhoudsmonteur MBO 64%
Onderhoudsmonteur kantoorapparatuur MBO 74%
Onderhoudsmonteur machines MBO 65%
Ongediertebestrijder MBO 66%
Oogheelkundig laborant VMBO 97%
Operator MBO 91%
Operator biogascentrale MBO 86%
Operator boormachine VMBO 94%
Operator coating MBO 92%
Operator extruder VMBO 91%
Operator extrusie-, vorm- en persmachine VMBO 93%
Operator gascentrale MBO 78%
Operator heihamers VMBO 82%
Operator industriéle schoonmaakapparatuur VMBO 81%
Operator industriéle vriesapparatuur VMBO 93%
Operator kabelmachine VMBO 88%
Operator kerncentrale MBO 95%
Operator lasrobot MBO 61%
Operator lijmmachine VMBO 95%
Operator malmachine VMBO 95%
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Operator papiermachine VMBO 67%
Operator plet-, slijp- en polijstmachine VMBO 97%
Operator raffinaderij MBO 71%
Operator raffinage MBO 88%
Operator rolmachine VMBO 83%
Operator smeedmachine VMBO 93%
Operator snijmachine VMBO 86%
Operator transportband VMBO 93%
Operator van slijp- en polijstmachine VMBO 95%
Operator van snij- of drukmachine VMBO 78%
Operator verfmachine VMBO 97%
Operator verpakking VMBO 98%
Operator verwarmingsapparatuur VMBO 37%
Operator voedingsmiddelen MBO 70%
Operator voedselmachine VMBO 91%
Operator warmtebehandeling VMBO 91%
Operator waterzuivering MBO 61%
Orthopedisch schoentechnicus MBO 52%
Pakketbezorger VMBO 69%
Parkeer medewerker Geen 87%
Parkeercontroleur VMBO 84%
Parketlegger MBO 91%
Pesticiden aanbrenger MBO 97%
Piccolo VMBO 83%
Pijpfitter MBO 40%
Piloot HBO 18%
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Plaatwerker

Plafond- en wandmonteur
Poedercoater

Polijster

Pompbediende
Procesoperator chemie
Productiemedewerker
Productiemedewerker slagerij
Radiotechnicus
Rangeerder
Reachtruckchauffeur
Repro medewerker
Rioleur

Robot operator

Schaver

Scheepsbouwer
Scheepswerktuigkundige
Schilder

Schipper kleine boten
Schoenmaker
Schoonmaakmedewerker
Schoonmaker
Schoonmaker gevaarlijke stoffen
Semiconductor operator
Service engineer

Servicemonteur
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MBO

MBO

VMBO

Geen

Geen

MBO

Geen

MBO

MBO

VMBO

VMBO

VMBO

VMBO

MBO

MBO

MBO

MBO

MBO

MBO

MBO

Geen

MBO

MBO

MBO

MBO

MBO

82%

79%

91%

97%

83%

85%

93%

60%

98%

83%

93%

92%

83%

86%

98%

66%

4%

75%

62%

52%

69%

66%

53%

88%

52%

45%
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Servicemonteur autoruitschade
Servicemonteur mijnbouw
Servicemonteur windturbines
Slager

Slijper

Sloper

Slotenmaker

Soldeerder

Sorteerder landbouwproducten
Specialist vloeronderhoud
Spoorwegmonteur

Spuitgiet operator
Standbouwer

Steenhouwer steengroeve
Steigerbouwer

Stenenlegger

Stoffeerder

Stoffenversteller
Storingstechnicus kerncentrale
Stratenmaker

Stukadoor

Team medewerker assemblage
Technicus energiecentrale
Technicus human technology
Technisch isolatie monteur

Tegelzetter
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MBO

VMBO

MBO

MBO

VMBO

MBO

VMBO

VMBO

Geen

MBO

MBO

MBO

MBO

Geen

MBO

MBO

MBO

Geen

MBO

MBO

MBO

VMBO

MBO

MBO

MBO

MBO

55%

93%

64%

93%

88%

53%

77%

94%

41%

87%

89%

91%

18%

96%

88%

89%

39%

96%

85%

83%

84%

98%

85%

75%

64%

75%
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Tekenaar constructeur
Textielperser
Timmerman
Toezichthouder casino
Tractor chauffeur
Transportinspecteur
Transportmedewerker
Verhuizer
Verwarmingsmonteur
Visfileerder

Visser
Voedselinspecteur
Voeger
Vrachtinspecteur
Vrachtwagenchauffeur
Vrachtwagenmonteur
Vuilnisman
Vuilsorteerder
Wasserijmedewerker
Wegwerker

Werfmachinist
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MBO

Geen

MBO

MBO

VMBO

HBO

MBO

Geen

MBO

Geen

Geen

MBO

MBO

HBO

MBO

MBO

VMBO

Geen

Geen

VMBO

MBO

68%

81%

72%

95%

87%

90%

95%

50%

65%

94%

83%

94%

85%

90%

79%

73%

93%

71%

71%

87%

91%
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Alle intellectuele beroepen

Bij intellectuele beroepen denken mensen vaak aan universitair opgeleide mensen die zich bezig houden met
wetenschappelijk onderzoek. Maar intellectuele beroepen komen overal voor, ook buiten de muren van de universiteit. Met
intellectueel wordt bedoeld dat je iemand bent die graag analytisch te werk gaat en leergierig is. Dat geldt uiteraard voor
onderzoekers op een universiteit maar bijvoorbeeld ook voor een elektricien, verpleegkundige of webdeveloper. Ook in dit
soort beroepen krijg je vaak te maken met situaties die geanalyseerd moeten worden en dien je heel kundig te zijn. Er
bestaan met andere woorden veel verschillende intellectuele beroepen. In alle branches en zowel voor hoger als middelbaar
opgeleiden. Hieronder staan alle beroepen die het hoogst scoren op INTELLECTUEEL. In combinatie met een tweede score op

een van de vijf andere kenmerken uit de RIASOC theorie.

INTELLECTUEEL -> REALISTISCH

Beroep @ @

Adviseur brandveiligheid HBO 3%
Adviseur milieuvervuiling Universitair 3%
Anesthesist Universitair 0%
Archeoloog HBO 1%
Arts-onderzoeker Universitair 0%
Biochemische ingenieur HBO 1%
Bioloog Universitair 2%
Biomedische ingenieur HBO 4%
Brandonderzoeker MBO 48%
Cardioloog Universitair 0%
Chemicus Universitair 10%
Chemisch technoloog HBO 2%
Chirurg Universitair 0%
Cytogenetisch onderzoeker HBO 90%
Cytologisch onderzoeker MBO 90%
Dierenarts Universitair 4%
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Electrical engineer

Elektro engineer
Energie-ingenieur
Ergonoom

Forensisch rechercheur
Geograaf

Geografisch data analist
Geoloog
Gezondheidswetenschapper
GIS engineer

Hardware engineer
Hydroloog

Ingenieur fotonica
Ingenieur olie-industrie
Ingenieur robotica

IT specialist

Laborant
Landbouwingenieur
Landbouwwetenschapper
Levensmiddelentechnoloog
Lijkschouwer
Materiaalkundige

Material engineer
Mechatronica engineer
Medisch laboratoriumonderzoeker

Meteoroloog
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HBO

HBO

HBO

Universitair

HBO

Universitair

HBO

HBO

HBO

HBO

HBO

HBO

HBO

HBO

HBO

HBO

MBO

HBO

Universitair

HBO

Universitair

Universitair

HBO

HBO

HBO

HBO

10%

3%

1%

3%

1%

25%

22%

63%

3%

22%

22%

1%

1%

16%

1%

3%

57%

49%

2%

8%

8%

2%

2%

1%

90%

67%
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Microbioloog
Mijnbouwkundige ingenieur
Milieukundig ingenieur
Moleculair bioloog
Nanotechnoloog
Natuurkundige

Netwerk engineer

Nucleair ingenieur

Onderzoeker milieu- en gezondheidsdiensten

Onderzoeksmedewerker bio-informatica

Operations Engineer
Orthodontist

Orthopeed

Patholoog

Planoloog

Procestechnoloog

Product engineer
Productieplanner

Quality engineer

Radioloog

Radiotherapeut

Recovery verpleegkundige
Safety engineer
Scheepbouwkundig ingenieur
Scheepsbouwkundig ontwerper

Specialist water- en bodembehoud
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Universitair

HBO

Universitair

Universitair

Universitair

Universitair

HBO

HBO

HBO

HBO

HBO

Universitair

Universitair

Universitair

Universitair

HBO

HBO

HBO

HBO

Universitair

Universitair

HBO

HBO

HBO

HBO

HBO

1%

14%

2%

2%

1%

10%

22%

7%

77%

66%

22%

2%

0%

0%

25%

3%

1%

24%

1%

0%

13%

1%

3%

1%

1%

2%
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Tandarts

Tandprotheticus
Verkeerskundige
Vliegtuigbouwkundige
Waterbouwkundige
Werktuigbouwkundige
Wetenschappelijk IT onderzoeker
Wetenschapper veeteelt
Wiskundig specialist

Zooloog

INTELLECTUEEL -> ARTISTIEK

Beroep

Adviseur public affairs
Antropoloog
Astronoom
Bestuurskundige
Biochemicus
Geneticus

Politicoloog

Socioloog

Trendwatcher

INTELLECTUEEL -> SOCIAAL

Beroep
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Universitair
Universitair
HBO
HBO
HBO
HBO
Universitair
Universitair
HBO

Universitair

=

Universitair
Universitair
Universitair
Universitair
Universitair
Universitair
Universitair
Universitair

HBO

0%

6%

61%

2%

2%

1%

2%

6%

99%

30%

6%

6%

4%

6%

3%

2%

4%

6%

1%
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Allergoloog
Audioloog
Dermatoloog
Diétist

Echoscopist
Epidemioloog
Gynaecoloog
Huisarts
Immunoloog
Internist

Kinderarts

Klinisch psycholoog
KNO-arts

Medisch specialist
Natuurgeneeskundige arts
Neuroloog
Neuropsycholoog
Nucleair geneeskundige
Oogarts
Optometrist
Orthoptist
Podotherapeut
Psychiater
Psycholoog
Revalidatiearts

Schoolpsycholoog
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Universitair

Universitair

Universitair

HBO

HBO

Universitair

Universitair

Universitair

Universitair

Universitair

Universitair

Universitair

Universitair

Universitair

Universitair

Universitair

Universitair

Universitair

Universitair

HBO

HBO

HBO

Universitair

Universitair

Universitair

Universitair

0%

0%

0%

0%

35%

20%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

2%

0%

0%

0%

0%

14%

2%

0%

0%

0%

0%

0%
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Sportarts

Uroloog

INTELLECTUEEL -> ONDERNEMEND

Beroep

A&O psycholoog
Adviseur

Adviseur waterbeheer
Bl analist

Big data analist
Business consultant

Business controller

Business intelligence consultant

CDO
Communicatieadviseur
Consultant

Data scientist

Ecoloog

Econometrist

loT consultant

IT Consultant
Klimatoloog
Management consultant
Marketing consultant
Marketingexpert

Marktonderzoeker
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Universitair

Universitair

=

Universitair
HBO
HBO

Universitair
HBO

Universitair
HBO
HBO
HBO
HBO

Universitair
HBO

Universitair

Universitair

Universitair

Universitair

Universitair
HBO
HBO

Universitair

Universitair

0%

0%

gl

1%
13%
2%
22%
2%
13%
13%
13%
2%
13%
13%
2%
3%
2%
13%
13%
3%
13%
13%
31%

61%
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Milieueconoom Universitair 43%
Neuromarketeer Universitair 0%
Procesmanager HBO 13%
SAP consultant HBO 4%
Security consultant HBO 13%
Stedenbouwkundige Universitair 13%

INTELLECTUEEL -> CONVENTIONEEL

Beroep @ @

Android developer MBO 4%
Apotheker Universitair 1%
App developer MBO 4%
Arbo adviseur HBO 17%
Back-end developer HBO 4%
Beleidsmedewerker HBO 13%
Bio-informaticus Universitair 2%
Biostatisticus Universitair 22%
Blockchain developer HBO 4%
Business analist HBO 1%
C# developer HBO 4%
Cobol-programmeur HBO 48%
Data analist HBO 4%
Database architect HBO 22%
Datawarehouse specialist HBO 22%
Econoom Universitair 43%
Geodetische specialist HBO 38%
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Helpdeskmedewerker ICT

Historicus

Industrieel ingenieur

Ingenieur veiligheid en gezondheid

Inlichtingenofficier

iOS developer

Java developer

Kwantitatief financieel analist

Logistiek engineer
NET developer
Netwerkontwerper
Opiniepeiler

PHP developer
Programmeur
Software engineer
Software tester
Softwareontwikkelaar
Systeemontwikkelaar
Technisch consultant
Test engineer
Transportdeskundige

Wiskundige
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MBO

Universitair

HBO

HBO

HBO

HBO

HBO

HBO

HBO

HBO

HBO

Universitair

HBO

HBO

HBO

MBO

HBO

HBO

HBO

HBO

HBO

Universitair

65%

44%

3%

3%

34%

4%

4%

33%

1%

4%

22%

23%

4%

4%

13%

22%

4%

13%

4%

22%

4%

5%
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Alle artistieke beroepen

Bij artistieke beroepen denken mensen vaak aan een beeldhouwer, kunstschilder, meubelmaker of acteur. Maar je kunt ook
denken aan andere, minder voor de hand liggende beroepen waarvoor het van belang is dat je artistiek of creatief bent. Voor
sommige artistieke beroepen hoef je niet over een creatieve vaardigheid als schilderen of acteren te beschikken maar gaat
het meer om je vermogen origineel te zijn, je fantasie te gebruiken. Een verslaggever bijvoorbeeld die zaken op een andere
manier bekijkt, een startend ondernemer met een goed idee of een leraar die steeds nieuwe lessen bedenkt, zijn ook
voorbeelden van artistieke beroepen. Er bestaan met andere woorden veel verschillende soorten artistieke beroepen.
Hieronder staan alle beroepen die het hoogst scoren op ARTISTIEK. In combinatie met een tweede score op een van de vijf

andere kenmerken uit de RIASOC theorie.

ARTISTIEK -> REALISTISCH

Beroep @ @

Ambachtelijk kunstenaar MBO 4%
Bouwkundig tekenaar HBO 52%
Danser MBO 13%
Decorontwerper Universitair 1%
Fotograaf MBO 2%
Grimeur MBO 1%
Kunstenaar HBO 4%
Preparateur MBO 4%
Privé kok MBO 30%
Visagist MBO 1%

ARTISTIEK -> INTELLECTUEEL

Beroep @ @

Architect HBO 2%
Auteur HBO 4%
Desktop publisher MBO 16%
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Landschapsarchitect HBO 5%
Motion designer HBO 2%
Scenarioschrijver HBO 1%
Special effects editor HBO 2%
Technisch schrijver HBO 89%

ARTISTIEK -> SOCIAAL

Beroep @ @

Animatiemedewerker VMBO 3%
Choreograaf HBO 0%
Dansleraar MBO 3%
Muziekdocent HBO 3%
Nieuwsanalist HBO 7%
Vertaler HBO 38%

ARTISTIEK -> ONDERNEMEND

Beroep @ @

Acteur MBO 37%
Art director HBO 2%
Bloemist MBO 5%
Cartoonist HBO 8%
Componist en arrangeur MBO 2%
Dirigent HBO 2%
Fotomodel Geen 98%
Game developer MBO 22%
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Illustrator HBO 8%
Industrieel ontwerper HBO 4%
Interieuradviseur MBO 2%
Interieurarchitect HBO 2%
Journalist HBO 11%
Kapper MBO 11%
Modeontwerper MBO 2%
Musicalperformer MBO 13%
Musicus MBO 13%
Presentator MBO 10%
Redacteur HBO 6%
Stemacteur MBO 37%
Verslaggever HBO 11%
Video editor MBO 31%
Visual merchandiser MBO 48%
Vlogger MBO 1%
Webredacteur HBO 6%
Zanger MBO 13%

ARTISTIEK -> CONVENTIONEEL

Beroep @ @

3d printspecialist HBO 8%
Grafisch vormgever HBO 8%
Signmaker MBO 8%
Ul Designer MBO 30%
Visual designer HBO 8%
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Webdesigner
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30%
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Alle sociale beroepen

Sociale beroepen zijn beroepen waarbij je andere mensen helpt, verzorgt of iets leert. De bekendste voorbeelden van sociale
beroepen zijn die in de zorg of het onderwijs. Zoals een verpleger of leraar. Maar denk ook aan beroepen in het bedrijfsleven
met veel klantcontact. Zoals een coach of een serveerster. Wat sociale beroepen echt onderscheidt van andere beroepen is
het intensieve contact met andere mensen met het doel iets voor hen te betekenen. Die andere mensen kunnen
bijvoorbeeld patiénten, leerlingen, klanten, studenten en burgers zijn. En het contact kan bestaan uit fysieke verzorging,
psychische hulp, doceren of klantenservice. Er bestaan met andere woorden veel verschillende soorten sociale beroepen.
Hieronder staan alle beroepen die het hoogst scoren op SOCIAAL. In combinatie met een tweede score op een van de vijf

andere kenmerken uit de RIASOC theorie.

SOCIAAL -> REALISTISCH

Beroep @ @

Acupuncturist HBO 2%
Adviseur landbouw Universitair 1%
Assistent beademing MBO 10%
Assistent ergotherapeut MBO 3%
Assistent fysiotherapeut MBO 2%
Assistent zorg MBO 6%
Begeleider gehandicaptenzorg MBO 39%
Docent sportacademie HBO 3%
Docent techniek HBO 3%
Gespecialiseerde gymdocent HBO 1%
Gymdocent HBO 1%
Huishoudelijke hulp Geen 74%
Instructeur paardensport MBO 9%
Maaltijd serveerder Geen 86%
Masseur MBO 54%
Mensendiecktherapeut HBO 2%
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Mondhygiénist

Ondersteunend medewerker ergotherapie
Ondersteunend medewerker fysiotherapie
Ondersteunend medewerker psychiatrie

Orthopedisch instrumentenmaker

Persoonlijk begeleider
Radiodiagnostisch laborant
Sportcoach
Sportinstructeur
Sporttrainer

Thuishulp

Verloskundige
Verzorgende thuiszorg
Wijkverpleegkundige
Zorgbegeleider

Zweminstructeur

SOCIAAL -> INTELLECTUEEL

Beroep

Ademhalingstherapeut
Ambulanceverpleegkundige
Audicien

Bedrijfsarts

Chiropractor

Coach

Docent aardrijkskunde
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VMBO
VMBO
VMBO

Universitair

MBO

HBO

HBO

MBO

Universitair

MBO

HBO

MBO

HBO

MBO

MBO

=

HBO
MBO
MBO
Universitair
Universitair
HBO

HBO

68%

27%

61%

47%

0%

39%

34%

1%

9%

1%

74%

1%

39%

1%

39%

1%

7%

5%

40%

0%

3%

1%

3%
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Docent agrotechniek HBO 3%
Docent antropologie HBO 3%
Docent archeologie HBO 3%
Docent bibliotheekwetenschap HBO 3%
Docent biologie HBO 3%
Docent bouwkunde HBO 3%
Docent economie HBO 3%
Docent geschiedenis HBO 3%
Docent groen HBO 3%
Docent informatica HBO 3%
Docent maatschappelijk werk HBO 3%
Docent maatschappijleer HBO 3%
Docent milieuwetenschappen HBO 3%
Docent minderhedenstudies HBO 3%
Docent natuurkunde HBO 3%
Docent natuurwetenschappen HBO 3%
Docent psychologie Universitair 3%
Docent recht Universitair 3%
Docent scheikunde HBO 3%
Docent speciaal onderwijs HBO 1%
Docent strafrecht Universitair 3%
Docent verpleegkunde HBO 3%
Docent zorg en welzijn HBO 3%
Ergotherapeut HBO 0%
Fysiotherapeut HBO 2%
Gewichtsconsulent MBO 13%
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Gezondheidswerker
GZ-Psycholoog
Hbo-verpleegkundige
Inspanningsfysioloog
IT consultant zorg
Klinisch geneticus

Logopedist

Maatschappelijk werker gezondheidszorg

Maatschappelijk werker psychiatrie

Maatschappelijk werker verslavingszorg

Manueel therapeut
Mbo-verpleegkundige

Medisch docent

Mentor
Onderwijsontwikkelaar
Pedagoog

Physician Assistant
Psychotherapeut
Re-integratiecoach
Revalidatieverpleegkundige
Specialist ouderengeneeskunde
Verloskundig verpleegkundige
Verpleegkundige
Verpleegkundige intensive care
Verpleegkundige psychiatrie

Verpleegkundige spoedeisende hulp
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Universitair

HBO

Universitair

HBO

Universitair

Universitair

HBO

HBO

HBO

HBO

MBO

Universitair

HBO

Universitair

Universitair

HBO

Universitair

Universitair

MBO

Universitair

HBO

MBO

HBO

HBO

HBO

13%

0%

1%

1%

3%

6%

1%

0%

0%

0%

2%

1%

3%

1%

0%

1%

1%

0%

1%

0%

0%

1%

1%

1%

1%

1%
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Verzekeringsarts
Visueel therapeut
Voedingsdeskundige

Ziekenhuisarts

SOCIAAL -> ARTISTIEK

Beroep

Agile coach

Ambulant begeleider
Beeldend therapeut
Consulent relatiebemiddeling
Creatief therapeut

Decaan

Docent

Docent architectuur

Docent beeldende vorming
Docent communicatie
Docent cursussen en workshops
Docent Duits

Docent Engels

Docent filosofie

Docent Nederlands

Docent pedagogiek

Docent vreemde talen
Gastouder

Gespecialiseerd pedagogisch medewerker
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Universitair
Universitair
HBO

Universitair

=

HBO
HBO
HBO
HBO
HBO
HBO
HBO
Universitair
HBO
HBO
MBO
HBO
HBO
HBO
HBO
HBO
HBO
MBO

MBO

0%

0%

13%

0%

1%

3%

0%

1%

0%

1%

3%

3%

3%

3%

13%

1%

3%

3%

3%

3%

3%

8%

15%
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Huiswerkbegeleider
Kinderverzorger
Leerkracht basisonderwijs

Leerkracht SO

Leerkracht speciaal basisonderwijs

Loopbaanadviseur
Muziektherapeut

Nanny
Outplacementcoach
Pedagogisch medewerker
Recreatietherapeut
Relatietherapeut
Remedial teacher

Scrum Master

Tolk

Trainer

SOCIAAL -> ONDERNEMEND

Beroep

Adviseur gezondheidsbevordering

Assistent psychiatrie

Conciérge

Crisis- en calamiteitenmanager

Docent bedrijfskunde
Docent politicologie

Docent rekenen
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VMBO

HBO

HBO

HBO

HBO

HBO

MBO

HBO

MBO

HBO

Universitair

HBO

HBO

HBO

HBO

HBO

MBO

MBO

HBO

HBO

HBO

HBO

19%

8%

0%

1%

2%

1%

7%

8%

1%

1%

0%

1%

19%

1%

38%

1%

5%

4%

21%

0%

3%

3%

3%
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Docent science

Docent voortgezet onderwijs
Docent wiskunde

Gids

Groepslesinstructeur
Horecamedewerker
Huismeester

Inspecteur SWZ
Jeugdconsulent
Kleedkamerhulp
Medewerker bediening
Medewerker uitvaartcentrum
Mediator
Onderwijsinspecteur
Orthopedagoog
Patiéntvertegenwoordiger
Reclasseringswerker
Rijinstructeur
Sociaal-cultureel werker
Speaker

Verkeersregelaar
Vestigingsmanager kinderdagverblijf

Voorganger

SOCIAAL -> CONVENTIONEEL

Beroep
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HBO

HBO

MBO

MBO

Geen

MBO

HBO

HBO

VMBO

Geen

VMBO

Universitair

Universitair

Universitair

HBO

HBO

MBO

MBO

MBO

Geen

HBO

Universitair

1%

1%

3%

91%

9%

94%

6%

8%

3%

43%

94%

37%

6%

13%

3%

25%

25%

13%

1%

72%

49%

2%

1%
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Activiteitenbegeleider
Doktersassistent
Gemeenteraadslid
Helpende zorg en welzijn
Klantmanager inkomen
Kraamverzorgende
Logopedie assistent
Medewerker evenementen
Medewerker sociale dienst
Medisch assistent
Onderwijsassistent
Praktijkondersteuner
Professional organizer
Servicemedewerker
Student-assistent
Verzorgende IG

WMO consulent
Woonbegeleider

Zorgcoordinator
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MBO

HBO

MBO

HBO

MBO

MBO

Geen

MBO

MBO

MBO

HBO

HBO

VMBO

Universitair

MBO

HBO

MBO

HBO

13%

14%

4%

47%

70%

47%

63%

96%

70%

30%

56%

14%

13%

75%

3%

47%

70%

13%

15%
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Alle ondernemende beroepen

Bij ondernemende beroepen denk je al gauw aan een zelfstandig ondernemer, eigenaar van een bedrijf of directeur. Maar je
kunt ook denken aan minder voor de hand liggende beroepen waarvoor het van belang is dat je ondernemend bent. Denk
bijvoorbeeld aan een politicus of politieagent. Ook voor deze beroepen geldt dat je risico's durft te lopen, een grote
verantwoordelijkheid draagt, graag het initiatief neemt en het voor het zeggen wilt hebben. Er bestaan met andere woorden
veel verschillende soorten ondernemende beroepen. Hieronder staan alle beroepen die het hoogst scoren op

ONDERNEMEND. In combinatie met een tweede score op een van de vijf andere kenmerken uit de RIASOC theorie.

ONDERNEMEND -> REALISTISCH

Beroep @ @

Agrariér HBO 5%
Aguacultuurmanager HBO 5%
Aspergeteler HBO 5%
Bouwkundig manager Universitair 2%
Bouwmanager HBO 7%
Chef-kok MBO 10%
Hoofdbrandmeester MBO 0%
Intercedent landbouw MBO 97%
Kapitein HBO 27%
Kwekerij- en tuinmanager MBO 5%
Luchtvrachtmanager MBO 7%
Manager bosbouw MBO 57%
Manager bouwmarkt MBO 17%
Manager dierverzorging MBO 8%
Manager installatiebedrijf zonnepanelen MBO 17%
Manager viskwekerij HBO 57%
Maritiem Officier MBO 19%
Operationeel manager HBO 57%
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Procesoperator
Productiemanager

Sales engineer

Schipper

Sous-chef

Stuurman

Technisch directeur radio en tv
Uitvoerder groen onderhoud

Zelfstandig hovenier

ONDERNEMEND -> INTELLECTUEEL

Beroep

Adviseur duurzaamheid

Advocaat

Bestuursrechter

Buitengewoon opsporingsambtenaar
Codrdinator klinisch onderzoek
Crowdfunding specialist
Fraudebestrijder

Manager natuurwetenschappen
Medewerker handhaving

Online marketeer
Ontwikkelingsmanager biobrandstof
Projectleider bodem

Recherche assistent

Rechercheur
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MBO
HBO
MBO
MBO
MBO
HBO
MBO

HBO

=

HBO
Universitair
Universitair

MBO
Universitair

HBO

HBO
Universitair

HBO

HBO

HBO

HBO

MBO

HBO

2%

2%

0%

27%

10%

27%

2%

57%

35%

23%

40%

64%

34%

2%

10%

23%

2%

34%

10%

2%

25%

34%

34%
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Riskmanager
SEA specialist
SEO Specialist

Social media specialist

ONDERNEMEND -> ARTISTIEK

Beroep

Account executive
Blogger

Content marketeer
Copywriter
Creative Director
Entrepreneur
Galeriehouder

PR manager

PR specialist
Producer
Regisseur
Ruimtelijk vormgever
Talentenscout
Tekstschrijver

Zelfstandig bloemist

ONDERNEMEND -> SOCIAAL

Beroep
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HBO

HBO

HBO

HBO

MBO

HBO

HBO

HBO

HBO

HBO

HBO

HBO

HBO

HBO

MBO

HBO

HBO

MBO

23%

22%

22%

10%

4%

1%

4%

4%

2%

1%

10%

2%

18%

2%

2%

2%

2%

4%

5%
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Accountmanager
Budgetcoach
Gastvrouw of gastheer
Hostess of host

HR manager

Junior accountmanager
Klantenservicemedewerker
Koffiedame
Onderwijsbestuurder
Opleidingsmanager
Personal assistant
Politicus

Rechter
Relatiemanager
Schoonheidsspecialist
Schuldhulpverlener
Sommelier

Stewardess

Teamleider politie
Technologisch onderwijsontwikkelaar
Theesommelier
Uitvaartverzorger
Verpleegkundige kliniek
Wethouder

Zaakwaarnemer voor artiesten en atleten

ONDERNEMEND -> CONVENTIONEEL
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HBO

MBO

MBO
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MBO

MBO

Geen

Universitair

HBO

MBO
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Universitair
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MBO

MBO

MBO
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VMBO

MBO

HBO
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HBO

2%

5%

97%

97%

1%

2%

55%

97%

0%

1%

35%

1%

40%

2%

29%

4%

97%

35%

0%

0%

97%

20%

1%

1%

24%
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Beroep @ @

Adviseur schadeverzekeringen MBO 2%
Aftersales manager MBO 2%
Algemeen directeur HBO 16%
Aviation operations officer MBO 71%
Barista VMBO 96%
Barman Geen 77%
Bedrijfsleider MBO 8%
Beheerder milieustraat MBO 60%
Beveiligingsmanager MBO 25%
BIM Modelleur HBO 4%
Business developer HBO 1%
Callcenter medewerker MBO 97%
Casinomanager MBO 9%
Category manager HBO 1%
CEO Universitair 2%
Commercieel directeur HBO 1%
Communicatiemedewerker HBO 2%
Compensation & benefits manager HBO 96%
Contractmanager HBO 3%
Coo Universitair 16%
Coordinatoor recycling HBO 42%
Curator Universitair 1%
Deskundige arbeidsrelaties HBO 31%
Douane declarant MBO 23%
Drogist MBO 92%
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Effectenhandelaar
Energy broker

Event manager

Facilitair manager
Financieel adviseur
Financieel directeur
Financieel manager
Financieel toezichthouder
Fondsenwerver

Front office manager

Full stack developer

Functionaris gegevensbescherming

Functioneel beheerder
Gemeentesecretaris
Headhunter

Hoofd administratie
Horeca manager
Hospitality manager
HR consultant

HR specialist

Implementatie consultant

Industriéle productmanager

Inkoopmanager

Inkoper

Inkoper landbouwproducten

Intercedent
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MBO

MBO
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Universitair

HBO

HBO

HBO

MBO
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MBO

MBO

MBO

HBO

HBO

HBO

HBO

HBO

MBO

HBO

MBO

2%

97%

4%

94%

2%

2%

7%

17%

2%

0%

4%

4%

4%

2%

31%

73%

8%

0%

31%

31%

4%

3%

3%

29%

87%

31%

74



Premium Rapport Beroepskeuzetest | Johan Klootwijk

Interim-manager Universitair 13%
Investment manager Universitair 25%
IT manager HBO 4%
IT projectmanager HBO 22%
Juwelier MBO 92%
Kwaliteitsmanager HBO 3%
Leidinggevende MBO 1%
Leidinggevende voedselbereiding en bediening MBO 63%
Logistiek manager MBO 59%
Logistiek specialist HBO 1%
Luchtverkeersleider HBO 11%
Makelaar HBO 97%
Manager MBO 1%
Manager biobrandstof HBO 3%
Manager duurzaamheid Universitair 4%
Manager duurzame energie HBO 3%
Manager e-learning HBO 59%
Manager geothermische energieproductie MBO 3%
Manager gevangenbewaarders MBO 3%
Manager schadebeheersing HBO 25%
Manager uitvaartcentrum MBO 8%
Manager vastgoed HBO 81%
Marketingmanager HBO 1%
Marktplaatsverkoper MBO 23%
Medewerker tuincentrum MBO 92%
Objectleider MBO 94%
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Onderdelenverkoper

Ondernemer retail of detailhandel
Onderwijsbestuurder beroepsonderwijs
Onderwijsbestuurder hoger onderwijs
Online verkoper

Opticien

Persoonlijk financieel adviseur
Postkantoormanager

Privédetective

Product owner

Programmadirecteur

Projectmanager
Promotiemedewerker

Promotor

Propper

Recreatiemedewerker

Recruiter

Recruitment consultant

Regulatory affairs manager

Reisagent

Reisleider

Sales consultant

Salesmanager

Shopmanager

Specialist diefstalpreventie detailhandel

Speltoezichthouder

© 2020 Jobpersonality BV

MBO

MBO
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HBO
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HBO

HBO
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98%

8%

1%

1%

23%

71%

58%

75%

31%

1%

2%

22%

94%

51%

51%

72%

31%

31%

25%

10%

6%

1%

1%

28%

67%

28%
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Straatverkoper

Supply chain manager
Technisch directeur of CTO
Technisch leidinggevende
Telemarketeer

Traiteur of Cateraar
Transportmanager
Vastgoedhandelaar
Vastgoedtaxateur
Veilingmeester
Verhuismanager
Verkoopmanager
Verkoopmanager groothandel
Verkoopmedewerker
Verkoopspecialist
Verkoper zonnesystemen
Vertegenwoordiger technische producten
Verzekeringsagent
Warehousemanager
Webshop manager
Wellnessmanager
Zelfstandig ondernemer

Zorgmanager
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25%

2%

0%

99%

8%

59%
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25%
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92%
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Alle conventionele beroepen

Ben je iemand die liever niet te veel aan het toeval overlaat? Zijn of haar kamer altijd netjes heeft opgeruimd? Bijna nooit te
laat komt? Werk je graag met een checklist? Word je door anderen als perfectionistisch beoordeeld? Dan is de kans heel
groot dat je hoog scoort op het persoonlijkheidskenmerk conventioneel. Elk beroep, ook een conventioneel beroep, is te
karakteriseren aan de hand van minimaal nog een ander persoonlijkheidskenmerk. Een programmeur is bijvoorbeeld naast
conventioneel over het algemeen ook heel intellectueel (onderzoekend). Hieronder staan alle beroepen die het hoogst
scoren op CONVENTIONEEL. In combinatie met een tweede score op een van de vijf andere kenmerken uit de RIASOC

theorie.

CONVENTIONEEL -> REALISTISCH

Beroep @ @

Apothekersassistent MBO 72%
Autoschade expert MBO 98%
AV specialist onderwijs MBO 39%
Bibliotheekmedewerker MBO 95%
Brandinspecteur MBO 48%
Cartografische technicus MBO 96%
Centralist MBO 49%
Chemisch fysisch analist MBO 98%
Data entry medewerker MBO 99%
DIV medewerker MBO 97%
Forensisch politie onderzoeker MBO 34%
Foto-ontwikkelaar MBO 99%
Geotechnical engineer HBO 91%
KAM-coérdinator MBO 25%
Kleedster VMBO 61%
Kwaliteitsmedewerker MBO 98%
Laborant apotheek MBO 92%
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Medewerker afvalbeheer
Medewerker bloedafname
Medewerker postkantoor
Medewerker restaurant
Medewerker transport
Medewerker voorraadbeheer
Medische transcriptionist
Meteropnemer

Orderpicker

Planner

Postbode

Postkamer medewerker
Postsorteerder

QC medewerker

Supervisor speelautomaten
Systeembeheerder
Tandartsassistent

Technisch oogheelkundig assistent
Tekenaar elektrotechniek
Vakkenvuller

Verpleeghulp

CONVENTIONEEL -> INTELLECTUEEL

Beroep

Actuaris

Archivaris
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VMBO
Geen
VMBO
MBO
MBO
VMBO
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MBO
VMBO
VMBO
VMBO
MBO
MBO
MBO
MBO
MBO
MBO
Geen

MBO

=

HBO

Universitair

98%

63%

95%

92%

98%

95%

89%

85%

95%

96%

68%

94%

79%

98%

54%

78%

51%

40%

52%

64%

47%

21%

76%
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Beleidsmedewerker ruimtelijke ordening

Big data engineer
Cybersecurity specialist
Financieel analist
Front-end developer
Hacker

Informatie analist
Juridisch medewerker
Jurist

Jurist handhaving
Klinische dataspecialist
Kwaliteitscontroleur
Milieu-inspecteur
Onderzoeksassistent
Paralegal

Robot programmeur
Statisticus

Statistisch medewerker
Toezichthouder

UX Designer

Webdeveloper

CONVENTIONEEL -> ARTISTIEK

Beroep

Museummedewerker

Proeflezer
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HBO
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MBO
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MBO

HBO

65%

3%

3%

23%

39%

3%

22%

94%

40%

40%

22%

61%

8%

65%

94%

36%

22%

66%

8%

48%

21%

60%
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Redactiemedewerker

CONVENTIONEEL -> SOCIAAL

Beroep

Agogisch medewerker
Bibliothecaris
Bibliotheektechnicus
Maatschappelijk werker
Medewerker Burgerzaken
Medisch secretaresse
Oogheelkundig assistent
Operatieassistent

Telefoniste

CONVENTIONEEL -> ONDERNEMEND

Beroep

Accountant

Administratief medewerker
Administratief medewerker bestellingen
Administratief medewerker rekeningen
Adviseur corporate finance

Adviseur risicomanagement

Assistent accountant

Auditor

Baliemedewerker
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HBO
HBO
MBO
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13%

65%

99%
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35%
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23%
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Baliemedewerker hotel
Belastingadviseur
Belastinginspecteur
Bestuurssecretaris
Bewindvoerder
Boekhouder
Budgetanalist
Commercieel medewerker
Compliance medewerker
Compliance officer
Consultant compensation & benefits
Controller

Croupier

Douanier

Energie adviseur
Enquéteur
Etiketteringsspecialist
Examinator

Expediteur

Facilitair medewerker
Financial controller
Financieel administratief medewerker
Fiscalist

Geldwisselaar

Griffier rechtbank

Griffier volksvertegenwoordiging
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HR medewerker MBO 90%
Hypotheekadviseur HBO 98%
Incassomedewerker MBO 95%
Inkoopadministratief medewerker MBO 98%
Inspecteur vastgoed MBO 8%
Interne specialist regelgeving HBO 8%
Juridisch administratief medewerker MBO 98%
Kassamedewerker Geen 97%
Kostprijsdeskundige HBO 57%
Kredietacceptant MBO 97%
Kredietanalist HBO 98%
Logistiek analist HBO 13%
Logistiek planner MBO 99%
Management assistent MBO 86%
Medewerker facturatie MBO 96%
Medewerker havenlogistiek MBO 99%
Medewerker hypotheken MBO 92%
Medewerker klantcontact MBO 86%
Medewerker reserveringen VMBO 61%
Medewerker verzekeringen MBO 98%
Medewerker verzekeringsclaims MBO 98%
Medewerker zorgadministratie MBO 91%
Middenkaderfunctionaris MBO 88%
Notarieel medewerker MBO 99%
Notaris Universitair 40%
Office Manager MBO 86%
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Penningmeester
Publieksvoorlichter
Receptionist

Roostermaker
Salarisadministrateur
Schade expert
Schadebehandelaar
Secretaresse
Serviceadviseur automotive
Spelloketbediende
Taxateur

Technisch inkoper
Technisch werkvoorbereider
Tekstverwerker of Typist
Vergunningverlener
Verkoopadviseur
Verkoopadviseur automotive
Vertegenwoordiger
Verzekeringsmakelaar
Virtueel assistent
Webmaster
Werkvoorbereider

Werkvoorbereider bouw
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